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Memoria gremial de ADU 2023

Introduccion

Las actividades gremiales realizadas por la Asociacién de Docentes Universitarios San Luis
(ADU) se enmarcan en los principios declarados en el Estatuto que consagran la defensa de la
educacién publica, estatal, gratuita y laica, en el camino de conquistar una universidad
verdaderamente democratica, cientifica y popular inscripta en el marco de la lucha general por la

independencia nacional de nuestro pais y la emancipacion social del pueblo argentino.

El periodo 2023 estuvo signado por la discusién salarial permanente con instancias paritarias
nacionales mensuales ocurridas en el marco de una inflacion alta. En el periodo se conquist6 el
reclamo histérico de la eliminacion del impuesto a las ganancias aplicado al salario. Junto a esto, la
asociacion y la federacion siguieron trabajando en defensa de los regimenes jubilatorios y por la
eliminacion del impuesto a las ganancias aplicado a los salarios que fue conquistado en el periodo.

Paralelamente a los reclamos nacionales, se dio prioridad al trabajo local sobre condiciones

de trabajo y reclamos particulares de la docencia.

Estas acciones se realizaron siguiendo el modelo sindical de democracia directa impulsado
a partir de la creacion del primer Cuerpo de Delegadas y Delegados en 2010, y la convocatoria a
Asambleas por lugar de trabajo instrumentada desde 2009.

Asambleas

En el periodo de andlisis, se convocd a diferentes instancias asamblearias para poner en
manos de la docencia afiliada a ADU las definiciones de la asociacion en todos los planos, sobre
salario y condiciones de trabajo. Fueron realizadas de manera presencial (s6lo se hicieron mediadas
por plataformas de teleconferencia, cuando fue necesario por la urgencia de recabar mandato para
la federacion, ante la convocatoria repentina de la mesa de negociacion salarial). Ademas del
cumplimiento de las pautas estatutarias se siguieron los procedimientos establecidos en 2020 para

garantizar el funcionamiento horizontal en las instancias remotas.
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En el afio 2023, se convocaron las siguientes instancias de decision colectiva que requirieron

29 instancias concretas de reunién en un ano calendario:

o 1 Asamblea General Ordinaria en sede gremial central: 30/5/2023.

o 2 Asambleas Generales Extraordinarias presenciales en 9 lugares de trabajo: 3, 6 y 7/3/2023 y
4y 5/9/2023.

¢ 1 Asamblea General Extraordinaria presencial en los 3 centros universitarios: 21y 24/4/2023.

e 1 Asamblea General Extraordinaria presencial en sede gremial de Villa Mercedes: 14/3/2023.

o 5 Asambleas Generales Extraordinarias por teleconferencia: 15/3/2023, 29/3/2023, 11/5/2023,
23/5/2023,13/6/2023 y 19/10/2023.

e 7 Asambleas Internas por dependencia conjuntas, de los Departamentos de Comunicacion, Artes
y Ciencias de la Educacion de la FCH, y Departamentos de Formaciéon Basica, General y

Complementaria, y Formacién Profesional de la FaPsi: 17/4/2023.
Cuerpo de Delegadas y Delegados

El Cuerpo de Delegadas y Delegados de ADU continué su actividad gremial durante el
periodo, practicamente con su integracion original salvo en los casos de integrantes que pasaron a
formar parte de la Comision Directiva, y las bajas por desafiliacion, renuncia o fallecimientos. Se

mantuvieron las 28 dependencias representadas en el cuerpo.

Fue particularmente activo el trabajo de las delegadas y delegados de la FCS respecto a
problematicas especificas de dicha unidad académica, en relacion a concursos, consultas sobre

normativas, control de la tarea docente, asistencia, carga horaria, responsabilidades, etc..

También tuvieron una intensa actividad las delegadas de los tres niveles educativos de la
ENJPP frente a la situacion de crisis institucional que se desarroll6 en el periodo. La tarea fue
articulada con la representacion de todos los estamentos en el Consejo de Escuela ante el
incumplimiento de normativas, la dilacion de nombramientos docentes y problemas sin resolucion
por parte de la conduccion de la institucion que habian motivado la sentada realizada el 14/12/2022
en un marco de violencia institucional y laboral que fue denunciado oportunamente en sede policial

y ante el referente de la Comision contra la Violencia Laboral e Institucional de la UNSL.

Las delegadas organizaron la jornada gremial realizada el 29/11/2022 en ambos turnos de la

ENJPP. En dicho evento, se expresaron diversas voces de la docencia de los niveles educativos
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inicial, primario y secundario en torno a la realidad de la institucion. La creciente preocupaciéon por
la situacion fue un punto recurrente planteado en el debate, reflejado en las problematicas y

reclamos manifestados por las y los colegas:

* Dilacion en la convocatoria de reuniones del Consejo de Escuela y definiciones tomadas por la

Rectoria sin pasar por el cuerpo (que constituye el maximo érgano de gobierno colegiado).

* Asignaturas sin docentes durante meses:

- debido a la NO aplicacion de la norma vigente para designar docentes por la Ord. CS 25/20 para
las areas en las que no estaban aprobados los listados de orden de mérito.

- debido a retrasos en la publicacion de los listados elevados por la Comision Evaluadora, tal como

fue reclamado en varias oportunidades por el pleno del Consejo y la propia Comision Evaluadora.

* Errores en la publicaciéon de los listados elevados correctamente por la Comision Evaluadora.

» Demora en permitir que el Consejo de Escuela trate los pedidos de revision de puntajes de los
listados ante reclamos de docentes, tal como fue reclamado en varias oportunidades por el pleno

del Consejo y la propia Comision Evaluadora.

* No emision de los conceptos del personal docente.

* Traba al proceso de titularizacién a causa de los problemas planteados en los puntos anteriores.

* Informalidad en la comunicacién de directivas que no se realizan en tiempo y forma por las vias
gue corresponden (se publican directivas a uGltimo momento, se hace por redes sociales o flyers
enviados por whatsapp, lo que dificulta corroborar la veracidad de la comunicacion, dado que son

imagenes publicitarias, no resoluciones o circulares con firma de autoridad o personal directivo).

 Designaciones de “colaboradores de gestidn” remunerados, sin tratarlas en el Consejo de Escuela,
a contramano de lo reclamado por ADU y por el Consejo. Estas designaciones son contrarias a lo
que el propio Rector proclam6 antes de asumir (el actual Rector convocé a una sentada a fines de
2021 en sefial de protesta cuando el Consejo de Escuela aprobd la designacion de colaboradores

de la gestidn anterior, que en ese caso eran sin remuneracion).
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* No concrecién de los concursos abiertos de antecedentes y oposicion para los cargos directivos
reclamados por ADU y por el Consejo de Escuela. Pretension de cubrirlos por otro mecanismo no

conforme a las normas:
- Director de Nivel Secundario: No se ha llamado a concurso.

- 3 Vice-Directores de Nivel Secundario: Culmind el proceso de concurso de 2 cargos cuyos
expedientes fueron rescatados y tratados por el Consejo de Escuela en el periodo anterior, y 1 cargo

tiene en marcha el llamado a concurso aprobado también por el Consejo de Escuela.

- Regente de Nivel Primario e Inicial: EI Consejo de Escuela y ADU reclaman el llamado a concurso

conforme a las normas.

- 2 Sub-Regentes de Nivel Primario: Estan en proceso los concursos de 2 cargos cuyos expedientes
fueron rescatados y tratados por el Consejo de Escuela en el periodo anterior.

- Sub-Regente de Nivel Inicial: No se ha concretado el concurso iniciado hace afios (aparentemente
el expediente “se extravi¢”), afectando los derechos de las personas aspirantes inscriptas, lo cual
es plausible de demandas legales a la ENJPP.

- Secretario y Pro-Secretario: Inaccion sobre el concurso.

» Reclamo de respeto de las normativas de designaciones en cargos docentes (Ord. CS 40/17, Ord.
CS 11/20 y Ord. CS 25/20): se intenté imponer el régimen de cobertura de vacantes de las
facultades al ambito de la ENJPP. Esto viola el Art. 1 Inc. b del Anexo del CCT, ya que se pretende
usar el Art. 14 del CCT de promocién transitoria de cargos “inmediatos inferiores”, cuando en la
ENJPP son inexistentes los cargos “inferiores” o “superiores” a cualquier cargo, ya que la planta
docente (de cargos no directivos) es horizontal. El segmento de cargos docentes no directivos de
la ENJPP no tiene estructura jerarquica vertical como el nomenclador de Facultades (Profesor
Titular, Asociado, Adjunto, JTP, etc.). Los cargos directivos, que si tienen orden jerarquico, se

cubren por otra norma.

En virtud de estas problematicas, las delegadas redactaron una comunicacién a la comunidad

con lo planteado en la Jornada Institucional de la ENJPP del 29/9/2022, expresando los reclamos:
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* Ambiente de trabajo libre de violencia institucional y laboral.
+ Estricto respeto a las normativas vigentes.

» Concurso abierto de antecedentes y oposicidn para los cargos directivos seguin normativa vigente.

Celeridad en la concrecioén de los concursos ya iniciados. Apertura de los concursos faltantes.

* No intervencion y pleno respeto de las funciones de los Jurados designados para los concursos

de cargos directivos, y de la Comisién Evaluadora electa por el voto de la docencia.

Comision Directiva, Comision Revisora de Cuentas y Congresales

La comisién en funciones durante 2023 mantuvo su composicion. En septiembre de 2022,

Valentina Comelli renuncié a su cargo y Graciela Lucero Arrda pidio licencia en su cargo en 2023.
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Paritaria salarial 2023

La paritaria 2023 ha tenido un desarrollo con enormes contrastes. Por un lado, se logré la
conquista histérica de la eliminacion del impuesto a las ganancias y la reapertura de la paritaria para
corregir la tendencia a la baja. Por otro lado, volvi6 a estar en agenda la idea de privatizacion de la

educacion y la destruccion de lo publico. En este afio, se presentaron tres periodos diferenciados.

Un primer escenario comenzé con definiciones porcentuales que atrasaron el salario respecto
a la inflacion en el primer trimestre. Las ofertas de marzo y abril, acordadas por las restantes
federaciones, fueron rechazadas por CONADUH que inici6 los paros y pidi6 la reapertura inmediata.

Fruto de esto, se reabrio la paritaria, aunque los reajustes fueron insuficientes en ese momento.

Se puede diferenciar un segundo escenario desde mayo, cuando el atraso entre salarios e
inflacién iba a alcanzar el 12,2%. Gracias a las medidas de fuerza realizadas, CONADUH conquist6
por segundo mes consecutivo una nueva reapertura. El acta final de mayo agregé un porcentaje
acumulativo a todo lo anterior, logrando que los posteriores también sean acumulativos. Se
comenzo a corregir la tendencia previa que venia aceleradamente a la baja. El acuerdo salarial
firmado por CONADUH para el trimestre junio a agosto, permiti6 que los aumentos salariales
superen en tendencia a la inflacion, revirtiendo la curva descendente generada por los acuerdos de

marzo y abril rechazados.

En ese escenario, la docencia universitaria, junto al conjunto de la clase trabajadora, conquisto
la reivindicacion historica de la eliminacion del impuesto a las ganancias aplicado al salario. Esta
conquista producida luego de afios de lucha consecuente, fue el hecho mas significativo del afio y

uno de los mas importantes de la Gltima década.

Por ultimo, puede observarse un tercer escenario al final del afio, particularmente con el
cambio de gobierno. Ya toda la segunda mitad del afio, en la que se desarroll6 la campafa
proselitista, estuvo tefiida por el recrudecimiento de los discursos de odio que promovieron ajuste y
privatizacion de la educacion, desmantelamiento del sistema cientifico y tecnoldgico,
privatizaciones, y la destruccion de todo lo publico con funciones sociales o de soberania. Esto
generd multiples posicionamientos coincidentes de las entidades gremiales y CONADU Historica
impulsé la confluencia en la unidad de accién docente, nodocente y estudiantil. En el mismo sentido
el Consejo Interuniversitario Nacional realiz6 varias declaraciones publicas posicionandose en

defensa de la universidad publica y el presupuesto.
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Febrero: Entrega del petitorio a los funcionarios ministeriales en San Luis

La Comision Directiva de ADU se reuni6 el 23/2/2023 y traté como primer punto del temario,
el analisis de la situacion salarial y las paritarias, definiendo las proximas acciones gremiales a
convocar desde la asociacion. Entre las resoluciones, se acord6 asistir el viernes 24/2/2023 a la
inauguracion del Bloque 1l de la FQBF, en este importante momento para el conjunto de la
comunidad de la UNSL que logra esta conquista por las condiciones de trabajo y estudio, para el
desarrollo de la docencia, la investigacion y la extensioén. En esta oportunidad se hizo entrega de
dos copias del petitorio de CONADUH al Ministro de Educacion Jaime Perczyk y al Secretario de
Politicas Universitarias Oscar Alpa conteniendo los reclamos salariales. Tal como expresa el
documento, se solicita la inmediata apertura de la mesa de negociacién salarial, la instrumentacion
de la clausula de revision pautada para febrero que adn no se ha convocado para la recuperacién
de los haberes perdidos en 2022, y e iniciar un proceso de recuperacion salarial en el marco de la
nueva paritaria 2023. A partir de esta iniciativa, en el marco de la lucha sostenida por nuestra
federacion CONADUH, el Secretario de Politicas Universitarias se comprometié para la semana que
viene a convocar a esta instancia, para la clausula de revision de la paritaria 2022 y luego a la

paritaria 2023 de la docencia universitaria y preuniversitaria.

Marzo: Inicio con atraso salarial

El lunes 6/3/2023 se realiz6 la reunion de cierre de la paritaria 2022 y de apertura de la
negociacion salarial 2023. En relacion al primer punto, el Ministerio de Educacion de la Nacién
ofrecié un incremento de 2,8% a sumar al 2% acordado en diciembre, lo que arrojaba un total del
96,8% que se aplicaba sobre el salario conformado de febrero 2022. En relacion a la apertura de la
paritaria 2023, se ofrecié un aumento del 30% en tres cuotas no acumulativas: 16% en marzo, 7%
en mayo y 7% en junio. También, el gobierno indico que habra una nueva reunién en junio para dar
continuidad a la paritaria salarial de la docencia universitaria y preuniversitaria como la conformacion
de una comisién de seguimiento de la evolucién del salario. Las restantes representaciones
sindicales acordaron con la propuesta del gobierno para cierre del periodo paritario 2022. En tanto

gue CONADU Histérica decidio llevar a consulta de las bases ambas ofertas.

La representacion paritaria de CONADU Histérica, plante6 el pliego salarial acordado en el

ultimo plenario de Secretarias Generales: para cerrar la paritaria 2022, la compensacion de los
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haberes perdidos por el atraso entre la aplicacién de las actualizaciones salariales y la inflacién
(aproximadamente un salario para cada categoria y dedicacion); respecto de la primera parte del
2023 exigir entre un 25 y un 30% de incremento salarial inmediato y la aplicacién de clausula gatillo
automéatica mensual para paliar el desborde inflacionario. En este sentido, manifestaron que la
propuesta del gobierno, tanto para el cierre 2022 como para la apertura 2023, resulta insuficiente y
responde al techo salarial que intenta imponer el gobierno para todo el afio.

Vale mencionar que ante el acuerdo explicito de las restantes federaciones, el gobierno
manifestd que aguardard la respuesta a la propuesta paritaria 2023 hasta el viernes 10 de marzo a
las 18 horas. En ese marco, se convoco al conjunto de la docencia universitaria y preuniversitaria a

participar de las asambleas y consultas llamadas por las Asociaciones de Base de esta federacion.

En funcion de la evoluciéon de la paritaria, la Comision Directiva de ADU habia resuelto
convocar a Asamblea General Extraordinaria viernes 3, lunes 6 y martes 7/3/2023 para definir
mandato para el Congreso Extraordinario de CONADUH respecto al reclamo salarial. Contando con
la presencia de casi un centenar de afiliadas y afiliados a ADU, la asamblea resolvié el siguiente
mandato: 1) Ratificar el pliego de reclamos de la CONADUH por la compensacion de lo perdido en
2022, un 25 a 30% de actualizacién en marzo para iniciar la paritaria 2023 con revision mensual,
recomposicién del salario del cargo inicial del nomenclador universitario y demas reivindicaciones
sobre impuesto a las ganancias, jubilaciones, etc. Conocida la oferta del Ministerio de Educacion,
rechazar la misma por considerarla insuficiente. 2) En caso de no obtener respuesta a los reclamos,
iniciar un paro el lunes 13/3/2023 por una semana, con evaluacion dentro de la misma semana,

para definir la continuidad sin interrupcion si no se atienden los reclamos.

Seguidamente, se convoco a Asamblea General Extraordinaria para el miércoles 15/3/2023 a
las 18:00 para tratar como temario, el mandato para el Plenario de Secretarias Generales de
CONADUH del 16/3/2023 respecto al reclamo salarial.

En el marco del paro en el que se han realizado actividades de difusion de los reclamos en
distintos edificios de la Universidad, entrevistas radiales y televisivas y diversas actividades
gremiales, la Comision Directiva de ADU convocé a seguir difundiendo la medida de fuerza y

reivindicaciones con una actividad de agitacion el jueves 16/3/2023 en la explanada del Rectorado.

Posteriormente, se convoco a Asamblea General Extraordinaria para el miércoles 29/3/2023

a las 18:00 para tratar como temario, el mandato para el Plenario de Secretarias Generales de
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CONADUH del 30/3/2023 respecto al reclamo salarial. Contando con la presencia de 83 afiliadas y
afiliados a ADU, la asamblea resolvié: 1) Reafirmar los reclamos de la CONADUH. 2) Medidas de
fuerza: Proponer la realizacién de una semana de paro en fecha a coordinar, con mandato flexible.
3) Otras acciones como promover una accion gremial en la sesion del CIN en la UNL y la realizacién
de un petitorio nacional; realizar una carta abierta a tutores del estudiantado de la ENJPP
conteniendo los reclamos salariales y convocar una reunién conjunta de diadlogo con tutores para
intercambiar opiniones; trabajar para realizar un encuentro de asociaciones de base con las
entidades de ambas federaciones que rechazaron la oferta del gobierno; preparar una encuesta de
sondeo de opiniones sobre proximas acciones gremiales; repudiar la amenaza de los descuentos
de los dias de paro en la UNCuyo y UNC; denunciar el achatamiento de la escala salarial que se
traduce en la implementacion de un "salario universal" plano debido a la implementacion de la

garantia salarial sobre el nomenclador cuyo salario inicial es insuficiente, etc..

Abril: Primera reapertura paritaria pedida por CONADUH

La Comision Directiva de ADU reunida el 31/3/2023 abordé la problematica salarial, y en

funcion de lo decidido en asamblea, resolvié un cronograma de actividades gremiales para abril

° Lunes 3 de abiril: Asistencia a la paritaria docente y apoyo a la docencia afectada por el cambio
de horarios impuestos por la FCH al Departamento de Comunicacion.

o Martes 4 de abiril: Intervencién en la sesion del consejo superior y reunion con las asociaciones
de base de CONADU que rechazaron la oferta, nucleadas en el Frente de Asociaciones de
Base (FAB).

° Jueves 13 de abril: Radio abierta en el comedor universitario.

° Semana del 10 de abril: Encuentro entre docentes, estudiantes y tutoras/es de la ENJPP.

o Semana del 17 de abril: Paro con asamblea internas de las dependencias de la FCH por

condiciones de trabajo y realizar una jornada gremial en la ENJPP.

Durante la sesién del Consejo Superior de la UNSL realizada el 4/4/2023, la Secretaria
General de ADU realiz6 una intervencion solicitando que se expida sobre la situacion salarial
docente y que se plantee el tema en el CIN que interviene en las paritarias. Se present6 un informe

por escrito detallando la situacion salarial y los reclamos de CONADU Hist6rica de reapertura de la
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mesa salarial. Se planted un breve intercambio y se pautaron en el corto plazo una serie de

reuniones respecto de la coyuntura que atraviesa la docencia.

El martes 11/4/2023 se concretd el encuentro entre integrantes de la comision directiva de
ADU, docentes, estudiantes y tutores de la ENJPP, convocado por el sindicato. El encuentro
permiti6 un espacio de dialogo y el intercambio de propuestas respecto a la situacion
presupuestaria, salarial e institucional de la ENJPP, buscando los puntos de unidad de toda la
comunidad escolar. Desde ADU se realiz6 un informe de la situacion que atraviesan las
universidades publicas, y en ese marco, las problematicas que afectan a las actividades de
docencia, investigacion y extension, complicadas por el ajuste presupuestario a la educacién. Esto
se resumio en una “Carta abierta a tutores, estudiantes y la comunidad” que fue entregada a las y
los presentes, y publicada seguidamente, en un comunicado. Tutores y estudiantes manifestaron
Su apoyo a la causa docente, y expresaron la preocupacion por los dias de clases perdidos debido
a las medidas de fuerza realizadas, poniendo en comun el sentir de las familias por la situacién. La
representacion de ADU y las docentes presentes expresaron que ese sentimiento es compartido
por el conjunto de la docencia que considera al paro como ultima instancia de reclamo. Se relataron
cada una de las acciones realizadas antes de llegar al paro, que finalmente fue convocado por la
federacion nacional ante la falta de dialogo y el destrato demostrado por la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU). La SPU hizo oidos sordos a los reclamos presentados durante todo el 2022
(periodo donde se cobro el equivalente a un salario menos en el afio), tampoco atendié el pedido
de reapertura en noviembre de 2022, esperd hasta Ultimo momento para presentar una oferta
salarial insuficiente, que fue cerrada sin posibilidad de dialogo y negociacién alguna, el viernes
previo al inicio de clases. Respecto a las medidas, las y los estudiantes y tutores presentes
propusieron alternativas y acciones de acompafiamiento al reclamo docente: manifestar el apoyo
en medios de difusion, realizar marchas, cortes de calle y cortes de ruta para visibilizar la lucha por

el presupuesto y los salarios, etc.

Otro punto surgido del encuentro fue la preocupacion compartida por la docencia nucleada en
ADU, tutores y estudiantes, respecto a temas importantes de la escuela, que aln estaban sin
resolver, tales como: vencimiento de los planes de estudio y materias sin dictarse por falta de
profesores/as durante meses. Ante los problemas institucionales, ADU ha realizado diversas
acciones, incluyendo la asistencia a todas las reuniones del Consejo de Escuela, reuniones con
autoridades del Rectorado de la UNSL, paritarias locales, asambleas, volanteadas, etc. A partir del

encuentro, tutores y estudiantes manifestaron el compromiso de trabajar junto a ADU, para dar
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solucion a estas problematicas que generan un profundo malestar en la comunidad escolar

asistiendo a las reuniones de Consejo de Escuela junto a la representacion de ADU.

El 14/4/2023 se publicé la carta abierta a estudiantes, tutores y a la comunidad que fue
distribuida masivamente por la conduccion de ADU y delegadas de la ENJPP, en un volante
impreso, en las actividades callejeras de visibilizacion, en DOSPU, en el Comedor Universitario, en

la ENJPP, Jardin Maternal y en las entradas de edificios de las facultades y el Rectorado.

Por otro lado, en el marco de una ofensiva contra las iniciativas gremiales en otras
universidades, la Comision Directiva decidié convocar a la colecta nacional de aportes solidarios
para docentes que sufrieron descuentos por los paros del plan de lucha nacional en defensa del
salario. Los aportes se realizaron mediante descuento por planilla y transferencia bancaria. En la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Rectorado de la Universidad de Buenos Aires (UBA) y de los
colegios preuniversitarios Carlos Pellegrini y Nacional de Buenos Aires han descontado de los
salarios docentes los dias de paro convocado por nuestra federacion CONADU Histérica y la
Asociacion Gremial Docente de la Universidad de Buenos Aires (AGD UBA). Las autoridades de la
UBA no respondieron a los reclamos salariales, por las deudas a la docencia pre-universitaria (se
adeudaban varias cuotas del FONID), y por la derogacion del nuevo reglamento de la Direccién de
Obra Social de la Universidad de Buenos Aires (DOSUBA) que perjudica a docentes y no docentes,
particularmente a la docencia ad-honorem y jubilada. En el mismo sentido, en Mendoza, el
Rectorado de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCuyo) difundié una circular con la amenaza de

realizar descuentos a docentes que adhieran al paro.

El miércoles 19/4/2023, la Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad
Nacional de Cuyo (FADIUNC) present6 al Consejo Superior el pedido de tratamiento del tema. La
sesion se dio en el marco de una masiva movilizacion docente que conté con la participacion de
delegaciones de San Luis y otras provincias que manifestaron su solidaridad. Desde ADU, asistieron

docentes y delegadas de la ENJPP con la Secretaria General de ADU.

Ante el fuerte reclamo docente, el Secretario de Politicas Universitarias (SPU) confirmo la
reapertura de la Paritaria Nacional para el jueves 20/4/2023. Este anuncio se dio en el marco de las
medidas de fuerza realizadas, innumerables acciones de visibilizacion y protesta convocadas por
CONADUH, con dos semanas de paro realizadas y un paro nuevo en curso. La convocatoria

representd un avance, producto de las medidas de fuerza realizadas por las asociaciones de base
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de CONADUH a las que se sumoé el Frente de Asociaciones de Base de CONADUH (FAB) en
rechazo a la firma automatica de su federacion.

La Comision Directiva hizo una nueva convocatoria a Asamblea General el 21/4/2023 en San
Luis y Villa Mercedes, y lunes 24 de abril de 2023 en Merlo, con el objetivo de definir mandato para
el Congreso de CONADUH del 24/4/2023 respecto de la oferta realizada en la reapertura de la mesa

salarial. EI mandato de San Luis fue de rechazo a la propuesta.

Con el mandato definido por cada asociacion de base, finalmente, el Congreso Extraordinario
de CONADU Histdrica del 24/4/2023 resolvio, en el mismo sentido que la asamblea de ADU habia
votado, rechazar la oferta salarial del gobierno por considerarla insuficiente. Asimismo, las y los
congresales de todo el pais aprobaron continuar las medidas en defensa del salario con acciones
de visibilizacion de las demandas, un festival artistico frente al Ministerio de Educacion y un
Congreso Extraordinario en la fecha de publicacién del indice de Precios al Consumidor del INDEC
prevista para el 12/5/2023. Por otra parte, el Congreso mandaté a la Mesa Ejecutiva a acordar
acciones con el Frente de Asociaciones de Base (FAB) y todas las asociaciones que habian
rechazado la propuesta. Cabe sefalar que en el Congreso, se valoré positivamente el proceso de
lucha llevado adelante por la federacion, con las 3 semanas de paro y las acciones desplegadas a
lo largo y a lo ancho del pais, muchas de ellas realizadas en coincidencia con el FAB. Proceso de
lucha que oblig6 al gobierno nacional a reabrir la paritaria -cerrada un mes atrds- adelantando el

porcentaje de junio a abiril.

Mayo: Un punto de inflexion en la paritaria que venia a la baja

El jueves 11/5/2023, la Comision Directiva realiz6 otra convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria con el objeto de resolver el mandato para el Congreso de Secretarias Generales de
CONADUH del viernes 12/5/2023 respecto al reclamo salarial.

Sesionando en una carpa blanca frente al Ministerio de Educacion de la Nacion, con la
presencia de sus casi 100 congresales, el Congreso Extraordinario de CONADU Historica del
12/5/2023 analiz6 la situacién y definid dar continuidad al plan de lucha. Con posterioridad al

congreso, se realiz6 el Festival en Defensa de la Educacion Publica y el Salario Docente.
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Seguidamente, CONADU Histérica reclamé la reapertura de la paritaria ante los bajos
porcentajes impuestos que eran originalmente de un 6% para mayo. El Ministerio de Educacién
finalmente realiz6 una propuesta de correccion, acumulativa, que presenté en la paritaria el del
22/5/2023. Ante esto, la Comision Directiva convocé a una nueva Asamblea General Extraordinaria
por medios virtuales, que fue realizada el 23/5/2023 a fin de aprobar el mandato para el Congreso
de CONADUH del 24/5/2023 respecto al reclamo salarial y aceptacion o rechazo de la propuesta
presentada en la paritaria. En la asamblea participaron 46 afiliadas y afiliados. El mandato resultante
a llevar al congreso se definié proporcionalmente a la cantidad de votos: Respecto a la propuesta,
se resolvio rechazar la oferta salarial (5 congresales); y sobre las medidas de accion directa, se
decidié un mandato de ratificar el paro de 48 horas confirmando la fecha del 30 y 31/5/2023 (3
congresales) y ratificar el paro de 48 horas posponiendo la fecha para después de la revision salarial
del 9/6/2023 (2 congresales).

De esta manera, el 24/5/2023 sesiono el Congreso Extraordinario de CONADU Histdrica, que
definid aceptar la propuesta de actualizacién salarial presentada esa semana, por el gobierno,
correspondiente al mes de mayo. Esta definicion se dio con los mandatos de cada asociacion, con
una postura mayoritaria de apoyo. Lo acordado, implicé un aumento del 3% acumulativo que se
aplico sobre todo el aumento del 30% otorgado hasta el momento, lo que equivale a un 9,9 % para
mayo. Luego de una amplia discusion, la mayoria del Congreso valoré como positivo, en una
coyuntura extremadamente compleja, el haber logrado, primero, la reapertura de la paritaria en abril
sumando un 8% de incremento en ese mes que no estaba previsto, y la reapertura nuevamente en
mayo sumando un nuevo porcentaje, acumulativo, sobre el dltimo salario cobrado. También se
ponderé la confirmacion de fecha para definir el porcentaje de incremento para la revision de junio;
asi como la conformacion de una comision que aborde la quita de items en el impuesto a las
ganancias como antigtiedad, titulo de posgrado y zona desfavorable. Por ultimo, se definié posponer
el paro de 48 horas que habia sido convocado para el 30 y 31, y resolver su ejecucion en funciéon
de los resultados de la paritaria del 9/6/2023. La CONADUH decidié continuar en estado de alerta
y movilizacion en defensa de los salarios y las condiciones de trabajo, con el objetivo de lograr que
en la paritaria de junio se avance en la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios

deteriorados por la alta inflacion.
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Junio, julio y agosto: Comisién Ad Hoc relativa al Impuesto alas Ganancias. Aumento salarial
del 75,4% en 6 meses, 82,65% de garantia salarial y 188,44% para el FONID. Conquista de los
fondos de capacitacion no condicionados a la firma.

Después de afos de reclamo sobre el Impuesto a las Ganancias aplicado al salario, y de una
intensificacién de la demanda durante el periodo de analisis, en virtud de la cantidad de casos que
pasaban a estar abarcados por ese tributo, el 5/6/2023, se constituyd la Comision Ad Hoc relativa
al Impuesto a las Ganancias sobre los salarios de la docencia universitaria y preuniversitaria. La
reuniéon tuvo como propdsito poner en comun los avances que se pueden realizar teniendo en
cuenta la reglamentacion en relacién a los puntos acordados en las paritaria de la docencia no
universitaria, que puedan ser equiparables con la docencia de las universidades nacionales, para
avanzar en un proceso analogo que pueda reducir el impacto en los salarios en el camino de su
eliminacion. Se plante6 la necesidad de trabajar respecto a las bonificaciones y los adicionales del
CCT. Respecto al adicional de Zona Favorable se recalcd que este adicional fue incorporado con el
fin de compensar los mayores costos de vida originados por distintos factores determinados por la
ubicacion geografica, que inciden directamente en la canasta familiar por lo cual se debe avanzar
en la exencién de este adicional para el impuesto ya que hoy es 22% deducible. Ademas, la
incorporacion en el tratamiento otras percepciones que tiene la docencia tales como cursos,
capacitaciones por programas y servicios a terceros, entre otras. Luego del estado de situacién
presentado por la SPU y las intervenciones de las federaciones se acordd avanzar en el andlisis de
items para la instrumentaciéon y que esto sea trasladado como propuesta para poder disminuir las

retenciones del impuesto a la IV categoria.

El viernes 9/6/2023, como estaba previsto en el acta del mes de mayo, se concreto la reunion
paritaria pautada para discutir dos puntos: la propuesta de incremento salarial presentada por el

gobierno y la distribucion de los fondos de capacitacion 2023.

En virtud del Congreso Extraordinario convocado por la federacion para el 14/6/2023,
CONADU Historica puso a consideracion de la docencia, la propuesta salarial presentada por el
Ministerio de Educacion a las representaciones paritarias de las federaciones el 9/6/2023. Previo a
esta propuesta, el Ministerio realiz6 otras dos ofertas. La primera, del 30% de aumento, abarcaba
un periodo de 4 meses (junio a septiembre) con una primera cuota del 7% en junio. La oferta fue
analizada en la Mesa Ejecutiva de CONADUH y se considero6 insuficiente. Luego, se presentd una

segunda propuesta, donde se mantenia el periodo de 4 meses con cuotas distribuidas de 8% en
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junio (sobre el sueldo de mayo), 8% en julio, 7% en agosto, y 7% en septiembre. Finalmente, el
9/6/2023, el gobierno presentd la propuesta final que esta a consideracién de las federaciones para

su aceptacion o rechazo, con los siguientes porcentajes:

Salario basico con incrementos del 31% en 3 meses consecutivos para alcanzar el 75.4%:

* Se toma como nueva base de calculo el sueldo de marzo conformado con el 33,9%

* En junio: 8% sobre el sueldo de mayo alcanzando el 44,6% a junio,

* En julio: 12% sumado al anterior, sobre el sueldo de mayo alcanzando el 60,7% a julio,

* En agosto: 11% sumado al anterior, sobre el sueldo de mayo alcanzando el 75,4% a agosto.

Revision salarial: Septiembre

Garantia Salarial Docente con incrementos en 2 meses consecutivos para alcanzar el 82,65%:

* En junio, 11,53% acumulativo alcanzando el 60,5%, resultado los siguientes salarios de bolsillo:
$290.000,00 neto por cargo con dedicacion exclusiva, $145.000,00 neto por cargo con dedicacion
semi-exclusiva y $72.500,00 neto por cargo con dedicacion simple.

* En julio, 13,8% acumulativo alcanzando el 82,5%, resultado los siguientes salarios de bolsillo:
$330.000,00 neto por cargo con dedicacion exclusiva, $165.000,00 neto por cargo con dedicacion
semi-exclusiva y $82.500,00 neto por cargo con dedicacion simple.

Fondo Nacional de Incentivo Docente (FONID) con incrementos en 2 meses consecutivos para

alcanzar el 188,44%:

* En junio, 63,89% acumulativo alcanzando el 133,82%, resultado un valor nominal de $17.186,00:

* En julio, 23,36% acumulativo alcanzando el 188,44%, resultado un valor nominal de $21.200,00:

Programa de capacitacion (acordado el 9/6/2023 por todas las federaciones): $ 295.000.000,00 a
distribuir entre la totalidad de las universidades nacionales a través de acuerdos paritarios

particulares con las asociaciones de base.
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* 30% distribuido en forma igualitaria a cada universidad

» 70% distribuido por cantidad de docentes registrados en el RHUM de cada universidad

La distribucion incluye a CONADU Histérica independientemente de la aceptacién de los acuerdos.

Impuesto a las ganancias: En tratamiento en la Comision Ad Hoc respecto a Titulo de posgrado,
FONID y adicional por zona desfavorable. Sobre las deducciones especiales tratadas, hay acuerdo
con el gobierno en implementar estas deducciones. CONADUH plante6 el tema de la antigiiedad y
hay otras propuestas de deducciones especiales relacionadas a otros conceptos como

equipamiento, movilidad, etc.

En virtud de la urgente convocatoria a Congreso Extraordinario de CONADU Historica ante la
oferta salarial presentada el viernes 9/6/2023, la Comision Directiva resolvié la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria para el martes 13/6/2023 para votar el mandato al Congreso de
CONADUH del 14/6/2023 respecto a la aceptacion o rechazo de la propuesta mencionada. En la
asamblea, luego del debate en torno a la propuesta salarial presentada a consideracion de las
federaciones, la asamblea resolvi6 proporcionalmente a cada mocion llevar 4 congresales por

aceptar la propuesta (67,57% de los votos) y 1 por rechazar (32,43% de los votos).

Finalmente, el Congreso Extraordinario de CONADU Historica que sesioné el 14/6/2023,
resolvié aceptar la dltima propuesta salarial de las tres presentadas por el Ministerio de Educacion
a las federaciones. Asimismo, el Congreso valor6 como una conquista de la lucha que se avance
en la quita de los adicionales de zona desfavorable, el titulo de posgrado y FONID del calculo de
ganancias. También se destacé como un triunfo que se logre por primera vez, luego de muchos
afos de exigirlo, que los fondos de capacitacion, que ascienden a $295 millones, ya no queden
atados a la aceptacion de la oferta salarial. Esto represent6 un avance histérico en el sentido de no
condicionar el envio de las partidas que son destinados a posgrado y capacitacion en condiciones
de trabajo para toda la docencia en forma gratuita, a la firma de las paritarias. La Federacion decidié
continuar la lucha por el salario y la jubilacion mavil, dejando en claro la necesidad de seguir alertas
alos indices de inflacién, prepararse para la discusion de la reapertura de la paritaria en septiembre

y el seguimiento de la Comision ad hoc de ganancias.

Paralelamente al tema paritario salarial, CONADU Histérica y sus asociaciones de base

adhirieron y convocaron al paro nacional del 16/6/2023 lanzado por la CTA Autébnoma, junto a
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diferentes organizaciones sociales que desarrollaron una jornada de protesta con movilizaciones,
cortes de ruta y una marcha a Plaza de Mayo. La medida tuvo como eje el reclamo por soberania y
justicia social, en rechazo a la injerencia del FMI y al ajuste del gobierno, por aumento de
emergencia e implementacién de un salario universal, y contra la precarizacién laboral y la
criminalizacion de la protesta. La medida de fuerza se llevara a cabo en los dias previos a la revision
del Salario Minimo, Vital y Movil, con el fin de exigir un aumento considerable a la escasa suba ya
estipulada que lo elevaria a $87.987 en junio.

Septiembre: Siguelalucha por el salario. Seinician las acciones en defensa de launiversidad
publicay el presupuesto frente alos discursos de destrucciéon de lo publico. Se conquistala

eliminacion del impuesto a las ganancias.

Respecto a la paritaria salarial, la reunion de Comision Directiva de ADU del 29/8/2023 abordé
el temay resolvié convocar a una nueva Asamblea General Extraordinaria para el 4 y 5/9/2023 con
el fin de resolver el mandato para el Plenario de Secretarias Generales de CONADUH del 6/9/2023.
En funcidn del debate realizado, la asamblea resolvid reclamar la inmediata reapertura de la
negociacién salarial para recuperar salario compensando la diferencia que se registre en agosto,
MAas un porcentaje correspondiente a los meses del periodo paritario. Ademas, resolvié como pliego
de reclamos, la defensa de la movilidad jubilatoria del régimen del 85% mdévil, defensa de las obras
sociales universitarias con refuerzo presupuestario, y concrecién del compromiso de la SPU para
gestionar ante AFIP la exencidn o cese de deduccién de los puntos acordados en el acta paritaria
sobre el impuesto a las ganancias respecto a antigiiedad, zona desfavorable, titulo de posgrado,
FONID vy riesgo laboral. También se acordé adherir al movimiento nacional en defensa de la

universidad publica y el sistema de cientifico y tecnoldgico.

El 6/9/2023, se reuni6 la Comision de Seguimiento del Salario de la docencia universitaria y
preuniversitaria en sede del Ministerio de Educacion de la Nacién. La SPU present6 como oferta,
10% para el mes de septiembre, sobre el sueldo de agosto, nueva reunién en el mes de octubre y
la continuidad de la Comision de Seguimiento de la evolucion del salario y del impacto de la inflacion
en el mismo. La representacion paritaria de la federacion manifesté la importancia de resolver
prontamente los alcances de las deducciones y/o exenciones referidas a la IV Categoria del
Impuesto a las Ganancias, de los adicionales y suplementos que se acordaron en el Acta Acuerdo

del 24/8/2023. Asimismo, se planted la necesidad de dar una solucion urgente por el atraso del pago
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del FONID en algunas universidades como la UBA frente a otras, que pese al retraso en el envio
de las partidas correspondientes por parte de la SPU, algunas universidades como la UNSL,
sostienen el pago mensual con fondos propios. Con respecto a la oferta salarial, la representacion
paritaria de CONADUH recibi6 la propuesta para evaluar por el Congreso Extraordinario.

Considerando la convocatoria a la Paritaria Nacional del 13/9/2023, CONADU Historica
convoco de urgencia a Congreso Extraordinario para el martes 12/9/2023 con el objetivo de resolver
por la aceptacion o el rechazo de la oferta. Ante la imposibilidad de definir mandato por otra via
debido al asueto del dia lunes 11/9/2023, la Comision Directiva convoco a la docencia afiliada a
completar una consulta en linea que tuvo amplia convocatoria. En funcién de las respuestas
obtenidas, el mandato fue de aceptar la propuesta por 110 votos (64,7%) contra rechazarla, por 60
votos (35,3%). Respecto a las acciones a realizar por parte de CONADUH en caso de que el
Congreso Extraordinario defina rechazar la oferta, la opcién mas elegida fue proponer una jornada
nacional de lucha con actividades de visibilizacion, por 95 votos (55,9%), contra la opcién de hacer

paro que tuvo 75 votos (44,1%).

Reuniendo los mandatos de las asociaciones de base, el Congreso Extraordinario de
CONADUH del 12/9/2023 defini6, por votacion, rechazar la propuesta de actualizaciéon salarial. Por
otra parte, el Congreso ratifico la convocatoria para 14/9/2023, a la Jornada Nacional de Lucha en
Defensa de la Universidad Publica, la Ciencia y la Tecnologia Nacional, el salario y demas
reivindicaciones docentes, con actividades de visibilizacion.

Paralelamente al reclamo paritario, el 7 y 8/9/2023, la conduccién de ADU particip6 junto a
una delegacion de CONADU Histérica en el 90° Plenario del Consejo Interuniversitario Nacional
(CIN). En el conclave, hicieron uso de la palabra las y los referentes méaximos de las tres
federaciones gremiales docentes CONADU Histérica, CONADU y FEDUN, las representaciones
menores (CTERA, UDA, FAGDUT), y la federacion nodocente FATUN, y por primera vez, la
Federacion Universitaria Argentina (FUA) que representa al movimiento estudiantil. El evento fue
trascendente dado que tuvo como eje central la definicion del rechazo a la proliferacion de discursos

de ajuste y privatizacion de la educacion publica y el sistema cientifico tecnoldgico argentino.

Con posterioridad al plenario, se realizaron dos reuniones con los Rectores Carlos Greco,
Presidente del CIN, Victor Morifiigo, Vicepresidente del CIN, y Andrés Sabella, Comision Ejecutiva.
En primer lugar, se plantearon los problemas en torno de los haberes jubilatorios de docentes

investigadores que han optado por el régimen jubilatorio del 85 % movil. Sobre esta cuestion el CIN
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informo que la reunién con la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) dio como
resultado lo siguiente: un informe técnico que la ANSES realizara sobre los mecanismos de
actualizacion de los haberes y, ademas, avanzar en un convenio entre CIN y ANSES que establezca
un sistema de referencia para la actualizacion de los haberes. El CIN informé que el acuerdo con
ANSES esta avanzando. La CONADU Histérica informé que pidio una audiencia con ANSES con el
mismo objetivo. Por otro lado, la representacion de la federacion planteé la necesidad de avanzar
en un mecanismo similar para resolver el problema de la aplicacion del impuesto a las ganancias
sobre los haberes jubilatorios de la docencia de nuestro sector. El CIN pididé que se le presente un
informe sobre este problema que no habia considerado para plantearlo en la préxima reunién con
ANSES. En segundo lugar, la CONADU Histérica manifestd la urgencia de resolver atrasos en el
pago del FONID en algunas universidades. En este sentido se acordd en avanzar en establecer un
mecanismo que garantice en tiempo y forma ese pago. Por Ultimo la CONADU Histérica informé la
resolucion del plenario de Secretarias Generales de impulsar una campafia nacional de defensa
de la universidad publica y del Estado en tanto garante de derechos y que considera muy relevante
gue el CIN se incorpore a dicha campafia. Los representantes del CIN manifestaron su interés por
la misma, compartieron sus preocupaciones sobre el ataque a la universidad publica, y al sistema
publico de investigacién. En tal sentido, hubo acuerdo en seguir dialogando y construir una acciéon
convergente. CONADU Histérica evalu6 positivamente la reunién con el CIN y sostendra el plan de
accion gremial que permita resolver los problemas, defender derechos y reforzar las acciones para

constituir un espacio de convergencia de todos los sectores en defensa de la universidad publica.

La delegacién de la federacion estuvo conformada por Francisca Staiti, Secretaria General de
CONADUH y Secretaria de Prensa de FADIUNC Cuyo, Oscar Vallejos, Secretario Adjunto de
CONADUH vy Secretario General de ADUL Litoral, Jaime Barcelona, Director de Prevision de
CONADUH y Secretario General de ADICUS San Juan, y Diego Costa, Secretario de Prensa de
CONADUH y Secretario General de ADU San Luis. En una segunda reunion especifica por el tema
jubilatorio, participé Isabel Gimenez, Secretaria de Accion Social, Recreacion, Cultura y Deportes
de ADU junto a la Comision Nacional que aborda el tema de la movilidad jubilatoria para el régimen

de investigadores con el 85%.

En la Jornada Nacional de Lucha en Defensa de la Universidad Publica, la Ciencia y la
Tecnologia Nacional, el salario y demas reivindicaciones docentes, ADU y CONADU Histérica y la
CTA-A reafirmaron la defensa de lo publico, de las universidades estatales, del sistema cientifico

tecnolégico nacional, del sistema previsional, de la salud publica y los derechos sociales
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conquistados para avanzar hacia una patria libre, justa y soberana. Para la actividad, la Asociacién
de Docentes Universitarios San Luis convoco para el jueves 14/9/2023 en el Comedor Universitario
de la UNSL en San Luis a una interencion sobre la defensa de lo publico con Clotilde de Pauw, y
sobre gratuidad y arancelamiento universitario, a cargo de Gabriel Tognelli y Daniel Lusich. En ese
marco, se hizo una pegatina de carteles en todas las instalaciones de la UNSL con 36 motivos
diferentes titulados "Con la lucha de ayer, se conquistaron los derechos de hoy, defendelos para
gue mafana sigan vigentes". Los mismos hacian referencia a la lucha por la gratuidad, el ingreso
por concurso Y la libertad de catedra de la Reforma Universitaria, el blanqueo salarial del 2005 vy el
2019, las paritarias locales logradas en 2009, la movilidad jubilatoria universitaria del 2011, la

titularizacién preuniversitaria conquistada en 2012 y el Convenio Colectivo de Trabajo de 2015.

En el mismo sentido, previamente a esta jornada, el viernes 8/9/2023, ante el afloramiento de
discursos proselitistas realizados con la pretension de reinstalar las politicas privatizadoras y
antidemocréticas, la Secretaria General y Adjunta de ADU publicé un documento de revaloracién
de la gratuidad y la educacion publica. Fue un recordatorio de los 40 afios de la quema de chequeras
protagonizada por el estudiantado en plena dictadura militar. En ese periodo, se habian expulsado
estudiantes y cesanteado a una gran cantidad de docentes, cerrado carreras como la de Trabajo
Social por ser de “indole subversiva”, y fueron desaparecidos el Rector de la UNSL, Mauricio Lopez,
el profesor José Maria Frum, Dante Bodo y el estudiante Adolfo Enrique Pérez de Villa Mercedes.
El 7/9/1983, el Centro de Estudiantes Universitarios de Mercedes (CEUM), entregd un pliego
petitorio con el repudio al sistema de arancelamiento, solicitud de un turno especial de examen,
eliminacion de cupos de ingreso, etc.. Ante la negativa, el estudiantado decidi6 realizar un paro por
tiempo indeterminado pasando la noche a la intemperie con -4°C rodeados por efectivos de
seguridad. Las autoridades dictaron la Resolucién Rectoral 522, refrendada por el Rector Dennis
Cardozo Biritos y otras autoridades que decidieron la clausura del afio académico. El estudiantado,
acompafado por la comunidad, continué la protesta exigiendo la derogacion inmediata de dicha
norma. Ante la fortaleza del reclamo masivo, se emitié la Resolucién 523 derogando la anterior y

accediendo a los puntos del petitorio.

Por otra parte, en funcion de lo tratado en la Comisién Ad Hoc, después de afios de lucha y
luego de innumerables reuniones y negociaciones con las representaciones gremiales de las
diferentes ramas del trabajo, incluyendo a la docencia universitaria, el 12/9/2023, el Ministro de
Economia del gobierno nacional anunci6 el decreto de elevacion a $1.770.000 del piso a partir del

cual los salarios tributaran el Impuesto a las Ganancias. Paralelamente, el 19/9/2023, ingresé al
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Congreso el anteproyecto de ley para eximir definitivamente el tributo mencionado al conjunto de la
clase trabajadora asalariada. CONADU Histérica participé de la movilizacion convocada por CTA
Auténoma al Congreso bajo las consignas “El salario no es ganancia” y “Que paguen mas impuestos
quienes mas tienen”. Ambas medidas representaron un acto de justicia largamente reclamado por
las centrales sindicales, las federaciones gremiales y sus asociaciones de base. Implicé un gran
alivio para una parte de la docencia de las universidades que hasta la fecha venia tributando. Se
recuperé asi el sentido por el cual fue implementada la IV Categoria del impuesto, hace mas de 4
décadas (evitar la desviacion de ganancias por parte de grandes empresarios que canalizaban sus
cuantiosos excedentes a través de salarios exorbitantes pagados a familiares a quienes hacian

figurar como empleados en puestos gerenciales con el sélo fin de esquivar el tributo).

CONADU Histérica estuvo presente en la Camara de Diputados de la Nacion que dio media
sancién al proyecto de ley para elevar el piso a partir del cual los salarios tributaran el Impuesto a
las Ganancias. Segun el texto del proyecto, "quienes obtengan los mayores ingresos"...tendran
derecho a una deduccidn Unica, "en concepto de minimo no imponible, la suma equivalente a 180
Salarios Minimos, Vitales y Moviles (SMVM) anuales”. Los salarios que no superen mensualmente
los 15 SMVM (en ese momento, el equivalente a $1.770.000), dejan de tributar ganancias en sus
salarios. Ademas, en los considerandos se explica que la medida tiene como objeto gravar,
exclusivamente, a los mayores ingresos con un impuesto cedular, entendiendo como tales a los

gue superen el equivalente a 15 SMVM mensuales.

Finalmente, la ley fue sancionada en una sesion posterior de la Camara de Senadores de la
Nacion el 29/9/2023 cerrando un ciclo histérico de reclamo sindical frente a un injusto tributo mal

aplicado.

Octubre: Aumento salarial del 116,1% en 8 meses y 143,53% para la garantia salarial.

El 10/10/2023 la Comisién Directiva de ADU traté el tema paritario salarial nacional analizando

la situacion y preparando las siguientes acciones a realizar.

El 18/10/2023, se reunié la Mesa Paritaria de Seguimiento del Salario de la Docencia de las
Universidades Nacionales en la que el gobierno ofrecié una recomposicion del 12% acumulativo al

mes de septiembre, sumando 116,1% en 8 meses desde marzo a octubre. Ademas, se propuso un
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incremento de la garantia salarial de 10% también acumulativo al mes de septiembre, con montos
netos de $110.000, $220.000 y $440.000 para las dedicaciones simples, semi y exclusiva
respectivamente, acumulando 143,53% respecto al mes base, febrero. La representacion paritaria
de CONADU Histérica puso la propuesta salarial a consulta de las bases docentes que en sus
instancias de deliberacion. Ademds, plante6 la necesidad del pago mensual del FONID y su
equiparacion con el del resto de los niveles educativos. Por otro lado, con respecto al tema
jubilatorio, se instd a que, con urgencia, se materialice la firma del convenio entre el CIN y ANSES
para la actualizacion automatica de los haberes jubilatorios de docentes investigadores

comprendidos en la Ley 22029.

Ante la convocatoria a Congreso Extraordinario de CONADU Histérica para el viernes
20/10/2023, la Comisién Directiva de ADU convocé a una Asamblea General Extraordinaria para el
19/10/2023 para tratar el mandato, respecto a la aceptacién o rechazo de la propuesta salarial de
la paritaria del 18/10/2023. Asimismo, la Secretaria General y la Secretaria Adjunta, segun lo
dispuesto en la Comisién Directiva de ADU del 10/10/2023, convocaron a la docencia a completar
una consulta de opinion en linea. Durante el 19/10/2023 se realiz6 la encuesta no vinculante de
relevamiento de opiniones sobre la propuesta salarial. Con 128 respuestas, la docencia afiliada a
ADU expreso la aceptacion de la oferta salarial con un 71,1% de apoyo, y el rechazo por 28,9%. Al
igual que en la encuesta realizada para la paritaria anterior, la posicion de aceptacion fue mayoritaria
en todas las unidades académicas (las 8 facultades, la ENJPP y el Jardin Maternal). Dicho resultado
fue informado por la Secretaria General de ADU en la asamblea. En funcién del debate realizado,
la Asamblea General Extraordinaria del 19/10/2023, resolvié un mandato proporcional a los votos,
con 3 congresales por aceptar la propuesta salarial y continuar reclamando y 2 congresales por

rechazar.

El Congreso Extraordinario de CONADU Histérica que sesiono el 20/10/2023, definio aceptar
la oferta presentada en la Gltima paritaria de revision salarial. Estuvieron presentes 97 congresales.
En un escenario nacional extremadamente complejo en el que se han reinstalado discursos de
privatizacion de lo publico, incluyendo a la universidad con la implementacién de vouchers o arancel,
la federacion valor6 el 12% que sumo 116,1% en 8 meses, y un 10% para la garantia salarial que
acumulé 143,53% desde marzo. Por otra parte, el Congreso celebrd la efectivizacion de la
eliminacion del Impuesto a las Ganancias sobre los salarios, una conquista de la clase trabajadora.
Asimismo, se ratifico el repudio a la aparicion en diferentes Universidades Publicas del pais carteles

con la leyenda “Paga tu educacion parasito”; algunos de las cuales llevan la firma “Milei presidente”.
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Noviembre: La comunidad universitaria en defensa de la educacion publica, los derechos

sociales, lademocraciay contra los discursos de odio que se comenzaron a instalar.

El 8/11/2023 se realiz6 el Congreso Extraordinario de CONADU Histérica con la presencia de
79 representantes de 21 asociaciones de base que discutieron dos cuestiones fundamentales: los
problemas gremiales de preocupacion para la docencia y la coyuntura politica del pais. Se trabajé
en 5 comisiones sobre los siguientes ejes tematicos: 1) Convenio Colectivo de Trabajo, con la
centralidad puesta en la virtualidad; 2) Obras sociales universitarias; 3) Jubilaciones; 4) Niveles
preuniversitarios; 5) Los 7 puntos para la nueva universidad argentina. Luego se realiz6 una plenaria
para poner en comun las relatorias y las principales conclusiones de cada una de ellas. En una
segunda instancia, se debati6 sobre la situacion politica nacional y la deliberacion colectiva permitié
un consenso mayoritario. En primer lugar, la federacion ratificé la triple autonomia, de los gobiernos,
las gestiones universitarias y los partidos politicos. Por ello, la federacion se comprometié a seguir
luchando para defender los derechos conquistados por el conjunto de la docencia universitaria y
preuniversitaria, de la clase trabajadora y del pueblo, como asi también por los derechos que auln
nos falta conquistar, contra los planes del FMI y de los organismos internacionales. Se ratificd asi
la histdrica posicion de la federacion de defensa de la democracia, de la universidad publica,
gratuita, autbnoma y cogobernada, del sistema cientifico tecnoldgico nacional, de la educacion y la
salud estatal gratuitas, del sistema previsional estatal con movilidad, de los derechos de las mujeres
y diversidades, de los derechos humanos, y de los derechos sociales conquistados para avanzar
hacia una patria libre, justa y soberana. En este marco, se manifesto el rechazo a las plataformas
electorales que impulsan la destruccién de lo publico, con el sistema de arancelamiento y vouchers
para la universidad, la escuela y la salud, el traspaso al CONICET a manos privadas, la vuelta al
sistema de jubilacion privada, el reemplazo de las indemnizaciones por el sistema de auto-
indemnizacién con libreta de desempleo, etc. Se trata de planteos que retrotraen a la década del
‘90 cuando se pretendio instrumentar un proceso de mercantilizacion de las universidades publicas
y al sistema cientifico estatal. Esos planes fueron enfrentados con enormes luchas de la comunidad
educativa las cuales lograron frenar el arancelamiento y la privatizacion de la educacion y la

investigacion.

En virtud de recibir la invitacion para la sesion extraordinaria del Consejo Superior del jueves

16/11/2023 para ratificar lo expresado en el comunicado aprobado recientemente por el Consejo
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Interuniversitario Nacional (CIN), la conduccién de ADU convocé a la docencia de la UNSL a
participar de este evento en defensa de la educacién puablica, estatal y gratuita, amenazada por el
recrudecimiento de los discursos de privatizacion, arancelamiento y la politica de vouchers. Lo
mismo hicieron las conducciones de los otros gremios y centros de estudiantes. La convocatoria en
el Salén de los Escudos de la UNSL resulté masiva, con presencia docente, estudiantil y nodocente.
Las consignas sostenidas se resumieron en #No a la mercantilizacion de la educacion y
#Universidad Publica, gratuita, laica y de calidad siempre. En un salén colmado hasta los pasillos,
se aprobdé por unanimidad la declaracion del CIN referida a la defensa de la educacion publica. Se
destac6 la pluralidad y la confluencia de las diferentes expresiones de los claustros, las
agrupaciones estudiantiles (Franja Morada y San Luis Independiente), el gremio nodocente
(APUNSL) vy los gremios docentes (ADU, SIDIU y FEDUN) que expresaron su inquebrantable
defensa de la educacién publica. Del mismo modo, se aprob6 de forma unanime el repudio a
diferentes expresiones violentas y vandalizacion de instalaciones en la Universidad Nacional de
Cuyo y en la Universidad Nacional del Nordeste, firmadas por “La Libertad Avanza” y las amenazas
a dirigentes politicos que generan un enrarecimiento del clima democratico, con claras remisiones
a los peores momentos de la dictadura. La sesién del Consejo Superior de la UNSL fue transmitida
en vivo por la TV Pdblica, junto a otras tres universidades nacionales, elegidas entre las 57
existentes. Muchas personas hicieron uso de la palabra en una ronda que inici6 con la
representacion de la Federacion Universitaria de San Luis, en segundo lugar, el Secretario General
de ADU, y luego, los referentes del resto de los gremios, centros de estudiantes, consejeros de los
diferentes claustros y autoridades. Fue un evento cargado de emociones que construy0, a partir de
las diversas intervenciones, una sélida defensa de una trama de ideas que representan consensos
basicos y elementales, por los valores democraticos, la educacion publica, la salud publica, el
sistema previsional, el proceso de verdad, memoria y justicia, etc. Se expresé que esta comunidad
es el producto de las luchas por la democracia, que costé vidas, y por eso, no hay lugar para el

silencio cuando la democracia vuelve a estar en peligro.

En otro orden de cosas, sobre la propuesta salarial para noviembre de 2023, la Comisién
Directiva de ADU realiz6 una nueva consulta con el fin de definir el mandato para el Congreso
Extraordinario de CONADUH del 14/11/2023 respecto a la aceptacion o el rechazo. Dicha oferta de
actualizacion consiste en un 9% acumulativo respecto del salario de octubre 2023. Con una
participacion de 76 docentes, el mandato proporcional a los votos fue de 4 congresales por aceptar
la propuesta (76,9%) y 1 congresal por rechazar (23,1%). Respecto a las acciones a realizar por
parte de CONADUH en caso de que el Congreso Extraordinario defina rechazar la oferta, 3
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congresales por realizar una jornada nacional de lucha con actividades de visibilizacion (61,8%) y 2
congresales por paro (38,2%).

El Congreso Extraordinario de CONADU Historica, que sesioné el 17/11/2023 definié aceptar

la propuesta de actualizacién salarial.

Ademas, el Congreso Extraordinario ratificd el enérgico repudio a las pintadas de amenazas
y amedrentamiento aparecidas en un contexto de proliferacién de los discursos de odio. Se expreso
fuertemente contra los sucesivos hechos de caracter fascista, ocurridos en las Ultimas semanas en
el marco del proceso electoral. CONADU Histérica repudio la aparicion de pintadas con consignas
contra la gratuidad de la Universidad Publica y la Educacién Publica vandalizando los edificios de
la Universidad Nacional de Cuyo y la Universidad Nacional de Mar del Plata; ataques a murales en
la Universidad Nacional de Cdérdoba; pasacalles en la Universidad Nacional del Nordeste, como
antes en Litoral y La Matanza, con consignas ofensivas promoviendo el arancelamiento
universitario; asi como también amenazas directas contra la integridad fisica de dirigentes
estudiantiles, politicos y sindicales (cémo es el caso de la presidenta del Centro de Estudiantes del
Colegio Normal de Mendoza, Monserrat Magarifio, la presidenta de la Camara de Diputados, Cecilia
Moreau, los diputados nacionales Romina del Pla y Juan Carlos Alderete, entre otras personas). En

ese marco, CONADU Histérica se declard en estado de alerta y movilizacion.

El 28 de noviembre de 2023, se reuni6 la Mesa Ejecutiva de CONADU Histérica y resolvié
declararse en sesidn permanente y ratificar el estado de alerta en defensa de los salarios y las
jubilaciones del conjunto de la docencia universitaria y preuniversitaria, y en defensa de la
universidad publica, gratuita, autbnoma y cogobernada, ante las politicas anunciadas por el
gobierno electo que presagiaban fuertes ajustes sobre el sector publico y el pueblo en general. En
este sentido se resolvio realizar los mayores esfuerzos para construir la mas amplia unidad de la
docencia universitaria y preuniversitaria, con los distintos sectores de la comunidad educativa,
estudiantes y no docentes, y con todas las organizaciones del sistema cientifico tecnologico
nacional, para enfrentar cualquier medida de ajuste sobre los salarios, jubilaciones y presupuesto
universitario, avanzando en la articulacion con los distintos sectores universitarios, del estado, de la
clase trabajadora y el pueblo en su conjunto para encarar esta nueva etapa frente a las politicas de

ajuste que se avizoraban.
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Diciembre: Adenda al acta paritaria y brusco cambio de la situacion con la devaluacion,

liberacion de precios, DNU 70/2023, protocolo represivo, etc..

El 5/12/2023, CONADU Historica firmé una adenda al acta paritaria salarial suscripta en
noviembre, que implicé el agregado de un porcentaje de actualizacién salarial del 6% en diciembre
y el 10% en febrero del 2024, sumado al 9% acumulativo ya otorgado en noviembre. Dichos
porcentajes fueron relativos al salario del mes de octubre. Los aumentos agregados llevaron el total
de incrementos acumulados a 148,52% para el periodo marzo-diciembre, y 170,13% para el periodo

marzo-febrero.

El 10/12/2023, estaba prevista la asuncién del gobierno electo, y posteriormente, el cambio
de autoridades en la cartera educativa, con cambios a nivel orgénico por la reduccion de jerarquia
anunciada. A partir de esto, CONADU Histérica solicité la conformacién de la paritaria para
instrumentar la revision pautada para diciembre, con el fin de acordar un incremento en caso de que
la inflacion superara al salario de dicho mes. Asimismo, CONADU Histérica pidi6 la definicion de las
actualizaciones salariales para enero y febrero de 2023 en cumplimiento de la clausula de
monitoreo. Todo esto, en un marco de incertidumbre por los cambios que el gobierno entrante venia
anunciando, las marchas y contramarchas respecto al nombramiento de funcionarios, y los ajustes
presupuestarios prometidos, a partir del 10/12/2023, ya se avizoraba un escenario con dificultades
para la puja salarial, en una fecha cercana al receso de verano. Considerando el contexto, la
mencionada adenda tuvo como objetivo, asegurar un nuevo incremento salarial que impacte en el
calculo del aguinaldo, teniendo en cuenta que cualquier definicion que se tome mas adelante, no
podra ser liquidada y pagada a tiempo. Por otra parte, la adenda fue una base de acuerdo para
discutir, con el gobierno entrante, los valores correspondientes a la compensacion que corresponda
segun larevision de diciembre, el incremento del mes de enero, y la compensacion que corresponda
para febrero. El gobierno saliente, puso como condicion que la adenda sea firmada por todas las
federaciones gremiales para que se instrumenten los aumentos propuestos, por lo que todas las
representaciones suscribieron el acta agregada. La Secretaria General y la Secretaria Adjunta de
la federacion, que participaron de la firma de esta adenda, convocaron de urgencia a la Mesa
Ejecutiva de CONADU Histérica con el fin de informar y poner en consideracion lo actuado. La Mesa
aprobo lo actuado, considerando hasta el momento no habia pauta de incremento salarial para el
periodo inmediato, y que la adenda fue acordada sin resignar el reclamo de recomposicion acorde

a la inflacion pautado por la clausula de revision.
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La ultima reunién de Comision Directiva de ADU de fin de afio, el 6/12/2023, realizé un analisis
de la situacion salarial mencionada, y de la coyuntura compleja, abierta con el cambio de gobierno,
con la inminente aplicacién de un plan anunciado por el presidente electo, basado en un profundo

ajuste y la profundizacién de la dependencia.

El 10/12/2023 asumié el nuevo gobierno de Milei y Villarroel. Design6é como Ministro de
Economia a Caputo, responsable del endeudamiento y la fuga de capitales durante el final del

gobierno de Macri.

Tal como las entidades gremiales alertamos, a los 3 dias de asumir, el presidente Milei realizé
la mayor devaluacion del peso argentino respecto al délar estadounidense desde la recuperacion
de la democracia, alcanzando el 118%. Esto se decret6 conjuntamente con liberacién de los precios,
tarifas de energia, servicios y combustible, sumado a la desregulacion de alquileres. La devaluacion
y la liberacion de precios, medidas tomadas a la vez, dispararon la inflacion, sin techo, y generaron
el IPC mas alto desde la salida de la hiperinflacion. No hubo actualizacion de salarios, jubilaciones
ni planes sociales que compense la suba de precios. Por lo tanto, el poder adquisitivo de la poblacién
se licuo repentinamente. En las barriadas de San Luis y en todo el pais, el hambre se multiplicé de
tal manera que, en pocos dias, los comedores se abarrotaron de golpe por la cantidad de gente

nada para comer.

El 14/12/2023 se reuni6 el Plenario de Secretarias Generales de CONADUH que resolvié
declarar en sesion permanente y en estado de alerta y movilizacion todos los 6rganos deliberativos
y resolutivos; exigir la inmediata reapertura de la paritaria salarial de la docencia universitaria y
preuniversitaria bajo la pauta de que ningun salario quede por debajo de la inflacion; refrendar lo
actuado por la Secretaria General y la Secretaria Adjunta en relacion a la firma de la adenda del
acta paritaria del 16/11/2023; ratificar el pliego de reivindicaciones de CONADUH y defensa de la
universidad publica, gratuita, al servicio de las clases populares; construir la mas amplia unidad de
la docencia universitaria y preuniversitaria, con los distintos sectores de la comunidad educativa,
estudiantes y no docentes, y con todas las organizaciones del sistema cientifico tecnol6gico

nacional contra el ajuste y en defensa de los derechos conquistados.

El 20/12/2023, el presidente Milei, a 10 dias de asumir, anunci6 el Decreto de Necesidad y
Urgencia 70/2023. El paquete de 344 medidas implica un profundo ajuste, despidos, achicamiento
de las esferas del estado dedicadas a las probleméticas sociales, asistencia, previsional, salud,

educacidn, justicia, etc.. Establece la liberacién de precios, desregulacion de alquileres, tarifazos,
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despidos, flexibilizaciéon laboral, limitacion casi total del derecho a huelga, ataca puntos nodales de
los derechos del trabajo, derecho a la libertad y democracia sindical, lleva a la baja de la vigencia
de los convenios colectivos, etc. Modifica el marco regulatorio de la medicina prepaga y las obras
sociales, deroga la ley de géndolas y de abastecimiento, de promocion industrial y comercial, del
compre nacional, etc. Esto se impuso junto a otras medidas de declinacion de la soberania, como
la extranjerizacion de la tierra, la derogacion de la ley de glaciares y de proteccién del ambiente, el
desmantelamiento del sistema cientifico, tecnologico y productivo del estado, la apertura
indiscriminada de importaciones, la entrega de nuestras empresas de bandera, la soberania
energética, las comunicaciones, la mineria y el conjunto de bienes que conforman el patrimonio
nacional transformando a todas las empresas del Estado en sociedades an6nimas para su posterior

privatizacion. Esto, en un marco de despliegue represivo nunca antes visto.

Las medidas instrumentadas por el gobierno de Milei recayeron sobre la clase trabajadora,
las capas medias, las PyMEs y las economias regionales, agravando aceleradamente las
condiciones de vida de la inmensa mayoria de la poblacién, promoviendo la extranjerizacién de los

resortes claves del pais y beneficiando la especulacion y los sectores concentrados de la economia.

El jueves 21/12/2023 se reuni6 la Mesa Ejecutiva de CONADU Histérica para analizar las

medidas decretadas la noche anterior por el presidente y definir los pasos de accion gremial.

Las tres centrales sindicales argentinas (CGT, CTA-A y CTA-T) conjuntamente denunciaron
ante la OIT las violaciones al Convenio sobre la Libertad Sindical y la proteccién del derecho de
sindicacioén, la restriccion y vulneracién derechos constitucionales, y la incompatibilidad con las
normas internacionales del trabajo y las recomendaciones de la OIT. En funcion de este andlisis, la
CONADUH rechaz6 el paquete de medidas, resolvié proponer un plan de lucha urgente a la CTA-A
con la realizacion urgente de un paro general con movilizaciones en todo el pais promoviendo la
coordinacion de las tres centrales sindicales, y en el ambito particular universitario, la articulacién

de las acciones entre las federaciones docentes.

Frente a las medidas presidenciales, el 22/12/2023 se realiz6 una jornada de ollas populares
de las organizaciones sociales, acompafadas por las asociaciones gremiales. En San Luis, la
concentracion se realizé en el Puente Blanco y hubo concentraciones en otras localidades de la
provincia. Las entidades convocantes fueron la UTEP (Union de Trabajadores de la Economia
Popular), Central de Trabajadores de la Argentina Autonoma (CTA-A), Libres del Sur, SOMOS
Barrios de Pie (UTEP), Movimiento Evita (UTEP) y Corriente Clasista y Combativa (CCC - UTEP).
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Ante la situacion del pais, las tres centrales gremiales de la Argentina, las federaciones que
la integran y sus asociaciones de base, declararon el estado de alerta y convocaron a la movilizacion
en todo el pais para el miércoles 27/12/2023. Se puso como objetivo, unir las demandas de la clase
trabajadora y el conjunto del pueblo. Asumiendo el maximo respeto a la institucionalidad emanada
de la decisibn democréatica mayoritaria, el presente exige hacer oir las voces que expresen la
discrepancia con un paquete de medidas que ya fueron probadas en la década del '90 y anteriores,
y no traera soluciones a la crisis, sino que claramente empeorara la situaciéon de las grandes
mayorias. Solo mediante la unidad y la movilizacién en las calles sera posible revertir el presente y

evitar un futuro que se vislumbra ain mas adverso.

En ese marco, el gobierno nacional instrumenté el congelamiento del presupuesto
universitario, manteniendo para 2024 fijos los valores establecidos para 2023, sin los aumentos
otorgados durante el afio, por paritarias y para gastos generales. Esto, de fondo, se traduce en una
sentencia de muerte para la educacion publica y gratuita de las universidades nacionales que no
tendran fondos para subsistir mas alla de algunos meses, de no desbocarse mas la inflacién de lo

gue ya lo ha hecho.

Por consiguiente, atendiendo a la convocatoria de las 3 centrales sindicales y sus
federaciones gremiales, se convocé a la movilizacion del dia 27/12/23, en San Luis a las 18:30 en
el Correo Argentino (llliay San Martin) y en Villa Mercedes a las 18:00 en la Plaza del Mercado. La
movilizaciébn superé ampliamente las expectativas de las entidades convocantes, teniendo en
cuenta el escaso tiempo de convocatoria y que se realizd —en esta oportunidad- sin mediar un paro
general que habilite una participacion masiva desde los lugares de trabajo. En el caso de San Luis
y Villa Mercedes, tuvieron un grado de masividad muy superior a las registradas en los ultimos afios.
Las columnas colmadas de trabajadores estatales y privados de diferentes ramas del trabajo,
encabezadas por las banderas de las organizaciones gremiales convocantes, marcharon
ruidosamente por las calles a pesar del calor agobiante y despertaron la solidaridad de vecinas y
vecinos que se fueron sumando para engrosar las cuadras por las que se extendié la marcha. La
medida de protesta se convoc6 en rechazo a la imposicién del protocolo de criminalizacion de la
protesta, y particularmente del mega decreto presidencial 70-2023 de liberalizacion econdmica,
privatizaciones, flexibilizacién laboral y limitacion de los derechos gremiales. En San Luis se realizé
un documento Unico para el acto cuya lectura estuvo a cargo del Unico orador que fue el Secretario
General de ADU y Secretario Gremial de la CTA-A.
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Condiciones de trabajo
Estabilidad laboral en el Jardin Maternal

El Jardin Maternal Victoria Quevedo de Fredes (JMVQF) de la UNSL cuenta con 2
coordinadoras como autoridades electas, y una planta docente segun el siguiente detalle:

* 1 cargo de 25 hs de directora

* 36 cargos de 20 hs maestra de jardin maternal

+ 1 cargo de 10 hs maestro especial (educacion fisica)

» 2 cargos de 20 hs de profesional de equipo de orientacion (médica y psicéloga)

Durante el periodo 2019 a 2021, se concretd la recuperacion de 18 cargos de 20 hs de
maestra de jardin maternal que se habian perdido por falta de cobertura ante sucesivas vacantes
definitivas ocurridas los afios previos, en la que el plantel habia quedado reducido a la mitad. El
reclamo fue elaborado por Maria Rosa Dichano, la delegada gremial de la dependencia, junto a
docentes del turno tarde, y la Secretaria General de ADU, en base a un analisis realizado junto a
las coordinadoras. La Secretaria General de la UNSL realiz6 un trabajo de gestion por los cargos
faltantes que permitié completar el equipo docente necesario para contar con 3 docentes por sala

en 3 salas durante 2 turnos de jornada extendida.

La cobertura de los cargos recuperados se realizé en forma paulatina mediante llamados
especiales con evaluacion de antecedentes. Varias docentes del plantel pre-existente, que
contaban con un cargo de maestra de jardin maternal por 20 hs, accedieron a otro cargo similar.
También ingresaron 4 docentes nuevas, cada una con 2 cargos de maestra de jardin maternal por
20 hs. Esto permiti6 encarar el periodo de pandemia con el plantel completo y hacer frente al
confinamiento. Al culminar ese periodo, una de las 4 docentes nuevas renuncio a su cargo y luego,

se inicid el proceso de concursos abiertos para la cobertura regular de vacantes.

Durante la pandemia, se regularizé la remuneracion de una de las docentes cuya labor estaba
siendo erréneamente retribuida con un salario correspondiente al escalafén nodocente. Asimismo,

se regularizé la remuneracion de los 2 cargos de 20 hs de profesional de equipo de orientacion que
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estaban cobrando el equivalente a un cargo de Auxiliar de lera con Dedicacion Semi-Exclusiva.
Esto represent6 un incremento real del 81,58% en el salario neto para la psicéloga y la médica. La
reparacion se concreto a partir del proyecto de regularizacion de la planta de cargos del segmento
transversal del Jardin Maternal presentado por la Secretaria General de ADU mediante expediente
13990/2021 a partir de la iniciativa de la delegada gremial. La Secretaria General de la UNSL realiz6
la gestion ante Liquidacion de Haberes subsanando el error.

Con posterioridad al periodo de confinamiento, se realiz6 el concurso abierto de antecedentes
conforme a la OCS 45-12 generandose un listado de orden de mérito para el ofrecimiento de cargos
vacantes. Durante el acto de ofrecimiento, se instrument6 una medida tendiente a asignar bloques
de 2 cargos de maestra de 20 hs. Eso representé una mejora sustancial para la organizacion y
planificacion institucional y para el personal porque permite ejercer la docencia en el jardin con
dedicacién plena. El proyecto de organizacion del trabajo en bloques de 40 horas y el mecanismo
general para los actos de ofrecimiento de cargos ante cobertura de vacantes fue presentado por la
Secretaria General de ADU en el expediente 13991/2021 conteniendo la propuesta acordada por el

plantel docente, las coordinadoras y la direccion.

Por este listado de orden de mérito, 2 docentes que ya poseian un cargo de maestra de jardin
maternal por 20 hs pudieron acceder a otro, completando el bloque de 40 hs. También, 1 de las 3
docentes que habian ingresado en los llamados especiales y seguia trabajando en el JMVQF,
accedi6 a 2 cargos, y otra, se quedd con 1 cargo. Ademas, ingresaron 4 docentes nuevas que no
formaban parte de la planta, de las cuales, 3 tomaron 2 cargos, y la otra, un cargo de maestra de

jardin maternal por 20 hs.

Posteriormente, se realiz6 la cobertura transitoria ante una licencia por maternidad de una
docente titular que poseia 2 cargos de 20 hs de maestra de jardin maternal. Asi ingresoé la Gltima

docente del listado de orden de mérito, con una suplencia.

Con posterioridad a ese proceso, se constituyd la Comision Paritaria de Nivel Particular del
Sector Docente. Entre sus primeras acciones, la comision acordé la suspension de la OCS 40/23,
gue habia sido tratada en el Consejo Superior de la UNSL sin cumplir el paso de tratamiento
paritario. Se acordo trabajar para lograr la aprobacion de una normativa permanente para ingreso,
permanencia Yy titularizacion de cargos, con un mecanismo acorde al nivel pre-universitario y al
Convenio Colectivo de Trabajo, en base a la propuesta elaborada por el plantel docente de la

institucion formalizado mediante el expediente 13993/2021 y una normativa para el acceso a cargos
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directivos, considerando el texto de la ordenanza suspendida. Asimismo, la paritaria acordd
mantener vigente el Ultimo listado de orden de mérito valido, para hacer frente a una eventual
cobertura de vacantes, hasta tanto se cuente con la normativa regular mencionada
precedentemente. Fruto de esto, se realizo el ofrecimiento de un cargo de 20 hs de maestra de
jardin maternal que habia quedado pendiente de ocupar, con lo cual se completd el bloque de 40
hs a la anteultima docente que habia ingresado por el listado (la ultima con un interinato).

Hasta tanto se cuente con la normativa acorde al nivel, la Comisiéon Paritaria de Nivel Particular
del Sector Docente acordd instrumentar un proyecto de titularizacion elaborado por las
Coordinadoras y la Direccion de la institucion. A dicho proceso, pudieron acceder todas las docentes
que ingresaron por el listado de orden de mérito vigente y tomaron cargo interino en el dltimo acto
de ofrecimiento. Esto permitié titularizar a las 2 docentes que ya poseian un cargo de maestra de
jardin maternal por 20 hs y accedieron a otro cargo similar en el Ultimo concurso, y a una de las 4
docentes nuevas que ingreso por el Ultimo concurso y se encontraba primera en el orden de mérito.

El proceso se concrett a fines del 2022.

Mas alla de estos importantes avances, en 2023 quedaban problematicas por resolver:

a) Por diversas razones, aun permanecen 4 docentes con un solo cargo de 20 horas de maestra de
jardin maternal, 3 de las cuales estan dispuestas a tomar otro cargo de 20 horas si tuvieran la
oportunidad, situacion que beneficiaria a la institucion y a las propias docentes, ya que podrian

acceder a una labor concentrada en el jardin.

b) En el proceso de titularizacion mencionado precedentemente, quedaron sin titularizar 4 docentes,
cada una con 2 cargos con caracter interino de 20 hs de maestra de jardin maternal. Ademas, se
ha observado que en sus resoluciones de designacion figura errbneamente el caracter de sus
cargos, ya que se los menciona como suplentes, cuando en realidad son interinas (si no lo fueran,

no hubieran podido acceder al proceso de titularizacion).

c) Por otra parte, cuando ocurrié el cese de la licencia por maternidad de la docente que se
menciona, se prorrogo la contratacion de la docente suplente que realizaba la cobertura de su
vacante transitoria. La continuidad en sus funciones, se sostuvo por la necesidad de cubrir
inasistencias y realizar labores de integracion, ya que la docente suplente contaba con formacion y
experiencia en la tematica. Esta situacién no fue regularizada en cuanto a la forma contractual y es

otro punto pendiente de resolucion.
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d) En el proceso de concurso abierto, una docente que formaba parte del plantel no pudo acceder
al interinato porque la cantidad de cargos que se ofrecieron no alcanzé para que pueda ocupar una
vacante (los ofrecimientos alcanzaron hasta la postulante anterior en el orden de mérito). Esa
docente habia ejercido sus labores desde antes del periodo de confinamiento y hasta después de

qgue el mismo culmind.

Cabe sefalar que, ademas, una de las 5 docentes que si accedieron a los interinatos, renuncio al
cargo después del proceso de titularizacion detallado en 1.4., por no haber superado el puntaje para
titularizar. Su vacante no fue cubierta siguiendo el listado de orden de mérito valido, afectando los
derechos de la docencia inscripta que concursé conforme a la norma. De haberse realizado el
ofrecimiento siguiendo el mecanismo vigente, le hubiera correspondido a la docente mencionada

en el parrafo anterior.

e) Por ultimo, cabe mencionar que antes de 2019, la institucion contaba con maestro especial para
musica pero su cargo vacante no fue cubierto luego de la renuncia de quien lo ocupaba. Lo mismo
ocurrié con los cargos de profesional de equipo de orientacion que quedaron sélo con 20 horas,
cuando anteriormente tenian una dedicacion completa. De esta situacién se tomd conocimiento

recientemente.

Asimismo, varias docentes se encuentran en edad jubilatoria, por lo que, iniciados los tramites,
al momento de ocurrir la jubilacién, va a ser necesario cubrir las vacantes definitivas siguiendo la
norma. Cabe alertar que el ofrecimiento de cargos se realiza segun el listado en orden progresivo,
por lo que, de no abordarse las problematicas mencionadas precedentemente, podria ocurrir el
ingreso de nuevas docentes a la institucién, aun cuando la planta existente no se encuentra

regularizada.

Vistos los antecedentes mencionados precedentemente y teniendo en cuenta la necesidad de
resolver las problematicas planteadas obrando conforme a las normas, buscando subsanar las
situaciones de inestabilidad laboral, brindar equidad, respetar derechos, favorecer la organizacién
y planificacion, promover el bienestar para toda la comunidad educativa, y fortalecer
institucionalmente al IMVQF, la Secretaria General de ADU present6 las siguientes propuestas con

el fin de regularizar la planta docente de la institucion:

a) Designar al personal que aun revista en un solo cargo de 20 horas de maestra de jardin maternal

y exprese su conformidad, en otro cargo de 20 horas de maestra de jardin maternal con caracter
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interino, a fin de normalizar la planta docente cumpliendo con la asignacion de bloques de a 2 cargos

tal como posee el resto de la docencia que revista en cargos de maestra de jardin maternal.

b) Confirmar el caracter interino de los cargos de las docentes que revistan como maestras de jardin
maternal y que ingresaron por el ultimo listado de 6rdenes de mérito vigente, participaron en el

ultimo proceso de titularizacion y no accedieron aun a tal condicion.

c¢) Realizar el cambio de caracter del personal que cumple funciones en dos cargos de 20 horas de
maestra de jardin maternal, cuya contratacion fue prorrogada luego de culminar la suplencia, y que

se encuentra hoy sin regularizar la figura contractual.

d) Cubrir la vacante pendiente desde marzo de 2023 por renuncia respetando la modalidad
instrumentada hasta el momento con el listado de érdenes de mérito vigente (es decir, continuando
con el listado realizando el ofrecimiento a quienes siguen en el orden de la lista luego del punto en

el que se llego).

e) Recuperar los cargos de maestra/o especial para musica y profesional de equipo de orientacion
de psicéloga/o. Para esto se dispondra de los créditos presupuestarios provenientes de las
jubilaciones por 3 cargos de maestra de jardin maternal de 20 hs que no seran necesario cubrir en

funcién de lo pautado en el punto a) por la creacién de esos cargos.

f) Disponer el tratamiento del proyecto de normativa de Ordenanza de Ingreso, Permanencia y
Promocion de cargos docentes del Jardin Maternal, elaborado por la docencia de la institucion en
base a la normativa vigente en la ENJPP, que fuera presentado oportunamente a la paritaria
(propuesta que incluye el ingreso a los cargos por concurso de antecedentes para la elaboraciéon
de 6rdenes de mérito, actos de ofrecimiento de cargos para cobertura de vacantes y procesos de

titularizacion por concurso cerrado).

g) Mantener como modalidad de ofrecimiento de cargos de maestra/o de jardin maternal la
asignacion de a 2 cargos de 20 horas en bloque tal como se efectud en el acto de ofrecimiento

ocurrido en funcién del Gltimo proceso de ingreso a cargos con listado de 6érdenes de mérito.

Estas propuestas, se trataron en paritarias locales. Debido a desencuentros entre las
diferentes representaciones gremiales, el tratamiento debid postergarse a una reunién siguiente,

donde finalmente se aprobaron.
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Traslado de horarios al turno mafiana para la docencia del Departamento de Comunicacién

En la UNSL existe una norma que regula la distribucion de horarios por carrera y aulas: la
Ordenanza 27-04 del Consejo Superior. Esta establece en su articulo 5 que «Cada Unidad
Académica realizard una primera distribucién de horarios por carrera y afos, en reuniones con los
responsables de los cursos o sus representantes...», «... Esta distribucién se hara procurando en
todo lo posible adecuarse a bloques horarios que faciliten el cursado de los cursos de un mismo
afo. Estos bloques horarios se distribuiran en el horario matutino de 08:00 a 13:00 y en el vespertino
de 15:00 a 22:00», «Los profesores responsables de cursos que no asistan a la reunién quedaran
sujetos a la distribucion realizada en la misma. Se hara un acta o planilla que refleje lo acordado».

Invocando dicha ordenanza, el Consejo Directivo de la FCH emitio la Resolucién 2-23 fechada
el 15/2/2023. La misma, posee un primer articulo que enuncia el titulo de la reglamentacién, otro
final de forma y s6lo dos articulos normativos que establecen, a partir de marzo de 2023, un turno
limitado de 7:00 a 13:00 para los horarios de las materias del Departamento de Comunicacion, y de
14:00 a 22:00 para el resto, estableciendo que los cursos de practicas de campo se adecuaran a
dichos horarios.

Posteriormente, las autoridades de la FCH organizaron -por cuenta propia- los nuevos
horarios para todas las asignaturas. Omitieron la realizacion de las reuniones con los responsables
de los cursos, tal como establece la mencionada ordenanza del Consejo Superior, y como sugiere
el sentido comun democrético, y los mas elementales usos y costumbres en la administracion.
Luego, mediante un correo electrénico, se notific6 a cada docente el nuevo horario definido para

todas las asignaturas, a través de un enlace al aulero del primer cuatrimestre.

La imposicién del horario de trabajo y la prohibicion de dar clases fuera del turno comprimido
de 7:00 a 13:00, generd malestar en la base docente. Se multiplicaron las consultas al gremio, y el
Departamento de Comunicacion cursé nota, con copia a ADU, reclamando a las autoridades de la
FCH por la medida inconsulta (el Departamento no habia sido informado). Si bien se habia discutido
la idea de los horarios en bloque, la primera noticia que recibié la docencia del Departamento de
Comunicacion respecto a la implementacion del horario en bloque por turnos por carreras, fue en
diciembre de 2022. Luego de esa fecha, no se ofrecié ninguna oportunidad de didlogo para

organizar en concreto los horarios con consenso.
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El turno mafiana deja por fuera a una parte del cuerpo docente: quienes tienen dedicaciones
parciales (Semi-exclusiva o Simple), quienes asisten a otros trabajos (con declaraciones juradas
presentadas) y docentes que tienen organizados y declarados sus horarios de trabajo en funcion
de tareas de cuidado de algun familiar. No soélo contraria la ordenanza mencionada, sino que
ademés altera los compromisos establecidos en las declaraciones juradas que cada docente
completa por su cuenta y bajo su responsabilidad. Al momento de tomar un cargo ganado por
concurso o compulsa, se asume el compromiso de cumplir con la dedicacion horaria del mismo (40,
20 o0 10 horas segun corresponda), y anualmente, se hace una declaracion jurada de los horarios
en los que se compromete a desarrollar la labor. Es decir, el turno horario no es una obligacién
contraida cuando se ingresa a la actividad docente y no puede ser asignado por una autoridad
unipersonal o colegiada, por lo que se requieren consensos individuales y colectivos para

instrumentar una medida de semejante magnitud.

Ante esto, ADU pidié una reunién urgente a las autoridades de la FCH que se concreto el
6/3/2023. En la reunion no hubo acuerdo para retroceder sobre lo implementado. Sélo se ofrecid

brindar audiencias individuales, cuando el problema es colectivo.

En medio del descontento, la docencia del Departamento de Comunicacién se reunid el
14/3/2023, convocada por el Consejo Departamental. La amplia concurrencia mostrd el malestar
por la imposicion que generd desarticulacién de los equipos docentes, desnaturalizacion de las
funciones, la «opcion» de resignar el dictado de clases regulares por cualquier otra tarea para
cumplir las horas a contraturno, etc. Se relataron las respuestas recibidas en audiencias
individuales, frente a la imposibilidad de dar clases en el turno de 7:00 a 13:00: se puede asistir en
otro horario, para justificar las horas de trabajo, haciendo cualquier otra tarea para cumplir, pero no
esta permitido dar clases fuera del horario de 7:00 a 13:00, o bien, dar clases los sabados, aun
cuando eso implique que quede vacio un dia en el medio, generando mas desorganizacion para el

estudiantado.

En funcion de esto, los gremios presentes elevamos a Rectorado el miércoles 15/3/2023 el
pedido de convocatoria a reunion de la Comision Paritaria de Nivel Particular. Fue la primera vez
que la paritaria se convocé para tratar de destrabar un conflicto en una facultad. Asistieron las
representaciones de ADU, SIDIU, ASIDUN y autoridades de las ocho facultades de la UNSL. La

reunién fue muy tensa, y luego de una discusion extensa, la paritaria acordé recomendar a la FCH
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gue conforme una Mesa de Dialogo con la docencia del Departamento de Comunicacién para re-

establecer la comunicacion y generar una instancia que permita solucionar la problematica.

La siguiente sesion de Consejo Directivo de la FCH, en la que hubo una gran concurrencia
docente y estudiantil, se desenvolvié también en un clima tenso y un amplio debate. Finalmente,
afirmaron que el didlogo siempre estaba abierto y aceptaron el compromiso de convocar a la Mesa

de Dialogo con las y los responsables de las asignaturas, del Departamento y del gremio.

Lamentablemente, la decision fue difundida por prensa de la FCH del siguiente modo: «A fin
de mejorar la implementacién de los horarios por turnos las y los consejeros directivos también
acordaron, haciendo suya la sugerencia de la paritaria docente, continuar con el dialogo iniciado en
2019 y profundizado en 2022 y 2023 y crear una comisién ad hoc que acomparie este periodo de
transicion con docentes que hayan planteado distintas situaciones en el orden de posibilidades
(SIC): «para abordar la situacién planteada con todas las personas y/o espacios involucrados». La
comision tendra representacion del Consejo Directivo (docentes y estudiantes), consejeras y
consejeros departamentales y representantes del equipo de gestidon de Facultad, ‘sin perjuicio’ (SIC)

de que puedan incorporarse representantes gremiales.

El 22/5/2023 las autoridades de la FCH organizaron la primera ‘Mesa de Dialogo’. A pesar de
gue fuimos los gremios quienes solicitamos la apertura de esta instancia en la paritaria local,

ninguna de las 3 asociaciones sindicales recibimos la convocatoria.

Desde ADU se solicitd el cumplimiento de la normativa sobre horarios y aulas. La Ordenanza
del Consejo Superior OCS 27-04 en su articulo 5 reglamenta que, para la adopcién de horarios en
bloque, cada Unidad Académica realizara la distribucién de horarios de todos los cursos de cada
cuatrimestre «(...) en reuniones con los responsables de los cursos o sus representantes, mas la
asistencia del representante de esa Facultad ante la Comision de Aulas. De esa forma se
coordinaran los horarios correspondientes a todos los cursos de cada cuatrimestre.» (...) «Se hara
un acta o planilla que refleje lo acordado.» Esta ordenanza rige para todas las facultades de la UNSL
y esta por encima de cualquier normativa de nivel inferior. De hecho, la Resolucion del Consejo
Directivo de la FCH RCD 2-23 invoca a esa ordenanza. Sin embargo, la autoridad de la FCH decidio

los horarios de trabajo del personal docente sin realizar reuniones con responsables de los cursos.

Las autoridades insistieron en dar tratamiento a los 4 expedientes presentados por docentes

gue formularon su problematica frente al cambio de horarios de trabajo.
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La representacion del Departamento de Comunicacion sostuvo que la problematica excedia
a los 4 casos puntuales. Esto se evidencio en un petitorio presentado con decenas de firmas y en
la reunién convocada por el Consejo Departamental del 14/3/2023. Mas alla de esta aclaracion, ni
siquiera esos 4 casos particulares, tuvieron solucion, ya que no se les habilito la posibilidad de dar
clases entre las 14:00 y las 16:00.

Mientras que a las tres carreras del Departamento de Comunicacion se les impuso un horario
restringido: el turno mafiana, que inicia a las 7:00 (horario que no era habitual) y culmina a las 13:00
(superponiéndose con el horario de funcionamiento del Comedor Universitario), a los otros dos
departamentos se les asignaron dos turnos de corrido: ambos pueden distribuir horarios en el turno
tarde y el turno noche desde las 14:00 hasta las 22:00.

Nadie tiene objeciones de fondo con los horarios en bloque. Es una medida que no deberia
haber sido conflictiva, pero se convirtié en una imposicion que generd malestar por la ausencia de
dialogo y posterior consenso. Por lo que reiteramos que es necesario que la FCH convoque a las
reuniones con la totalidad de los equipos de los cursos (0 sus representantes) para consensuar la

organizacion horaria como establece la norma.

La actitud dilatoria, al igual que la insistencia en tratar de atomizar el reclamo con audiencias
individuales, tuvo por objetivo consolidar la imposicion de la medida del cambio de horario
inconsulto, medida violatoria de la ordenanza y del Convenio Colectivo de Trabajo. Ademas, se
formulé la conformacion de la mesa de didlogo de un modo diferente al decidido en la sesién con la
pretension de dejar a la representacion gremial fuera del didlogo. La actitud cerrada, y las
expresiones vertidas en el comunicado emitido evidencian que no se reconoce el nivel de conflicto
gue gener6 la medida ni la falta de consenso con que se procedio. Y mucho menos, el malestar que
dej6 en la base docente, la actitud esquiva para abordar el conflicto, en lugar de proceder
reflexivamente, y la confrontacién innecesaria con las representaciones gremiales, como si “matar
al mensajero” eliminaria el mensaje. Esta situacion podria haberse resuelto en beneficio de la

comunidad en su conjunto si se hubiera apostado al dialogo.

Posteriormente, ante consultas recibidas por docentes de la FCH respecto a las declaraciones
juradas sobre cargos y horas de trabajo, se comparti6 con la docencia, la informacion y las

aclaraciones correspondientes al tema.
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La presentacion de las declaraciones juradas para cargos universitarios sélo requiere la firma
de la Direccion del Departamento a la que pertenece el cargo docente. La Ordenanza del Consejo
Superior OCS 07-13 relativa al Régimen Departamental, en su Articulo 15 establece las funciones
de la Direccién de cada Departamento, y en particular, en el inciso «i» define que una de las
funciones es certificar las declaraciones juradas de cargos y horarios. Esta potestad NO es
compartida ni delegada a la coordinacion de las areas de integracion curricular, tal como puede
constatarse la Ordenanza del Consejo Superior OCS 13-93 de Formacién de Areas, y su
modificatoria, la Ordenanza del Consejo Superior OCS 35-99. Tampoco es una potestad delegada
0 compartida a la docencia responsable de las asignaturas, ni es funcién o atribuciéon de otras u
otros docentes como puede observarse en la Ordenanza del Consejo Superior OCS 15-97 que
regula las funciones, obligaciones, ingreso, permanencia, formacion y perfeccionamiento docente.
La exigencia establecida por tradicion en la FCH de presentar las declaraciones juradas con mas
firmas que las requeridas representa un exceso y la imposicién arbitraria de una obligacion contra

la docencia que supera las existentes.

Accion social

Durante 2023 se organiz6 un gran movimiento de lucha por la defensa de la movilidad
jubilatoria. A su vez, durante el periodo de analisis, se continud con la politica de realizar convenios

comerciales y de servicios destinados a beneficiar a las personas afiliadas a la asociacion.

Asuntos previsionales: un gran movimiento en defensa de la movilidad jubilatoria para el

régimen del 85% de investigadores

2023 fue un afio intenso en el que se reclamo la plena vigencia del 82% y 85% moévil y la
actualizacion de los haberes jubilatorios. Se reclam6 que la actualizacion de los haberes sea
automadtica, sin necesidad de iniciar proceso judicial, pagada en tiempo y forma, sin retraso, y la
movilidad debe seguir el sueldo de la docencia en actividad. Se reclama también el pago retroactivo
de la deuda a cada jubilado. Se particip6 de las Concentracion de docentes jubilados de la Provincia
de San Luis por la movilidad jubilatoria. Se realizaron concentraciones frente a la sede en San Luis

de la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSeS) ubicada en calle Las Heras #1026.

En la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) se origin6 una movilizacion de jubilados
docentes investigadores a efectos de defender la movilidad jubilatoria del 85%, reclamo de larga

data, que se extendi6 a todas las universidades del pais. En la UNSL se esta trabajando en el tema
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desde 2019, a partir de la conformaciéon de la Subcomisiébn de Asuntos Previsionales de la
Secretaria de Accidn Social, Recreacion, Cultura 'y Deportes de ADU. El propésito de esta iniciativa
es compartir informacion, analizar y discutir la problematica de las jubilaciones, y reclamar el
cumplimiento del régimen que originalmente se instrumenté con movilidad, evitando que cada
docente tenga que hacer presentaciones judiciales para que el ANSES pague actualizado el 85%
del sueldo de docentes en actividad con el mismo cargo. Dada la importancia de este punto, lo
desarrollaremos en forma separada. Se realizaron reuniones informativas en las Sedes de San Luis,
Villa Mercedes y Merlo, donde también se avanzé sobre la suspension del pago de impuesto a las

ganancias en los regimenes jubilatorios.

Se presentd un petitorio a las autoridades de la UNSL, a efectos de solicitar a la universidad
una serie de acciones para lograr que ANSES cumpla plenamente la Ley 22929, y sus
reglamentaciones que indican que se deben reajustar y liquidar los haberes jubilatorios de cada

cargo con movilidad al 85% del mismo cargo en actividad.

El reclamo por el respeto a la movilidad jubilatoria del régimen de docentes investigadores
consagrado en la Ley 22929 sum¢ adhesiones en el conjunto de la docencia universitaria argentina
a través de las asociaciones de base y de CONADU Histérica. ADU San Luis ha sido una de las
primeras asociaciones en tomar esta problematica con el reclamo del respeto a la movilidad que
actualmente no se cumple en dicho régimen particular, y junto con las asociaciones de base de San
Juan, de Cuyo y otras, ha llevado el tema a la federacién para abordar de conjunto, a nivel nacional,
este reclamo que ha logrado colocarse como prioritario en la agenda educativa argentina. La
movilizacién permitié concretar una audiencia de la Secretaria General y la Secretaria de Accion
Social, Recreacidn, Cultura y Deportes de ADU con la Directora de ANSES de la Provincia de San
Luis, Angela Gutiérrez de Gatto, a quien se le presenté un petitorio con alrededor de 150 firmas de
docentes que sufren esta problematica. El petitorio fue dirigido a la Directora Ejecutiva Nacional de
la ANSES, Lic. Fernanda Raverta, y tuvo por objeto solicitar el cumplimiento pleno de la Ley 22929,
y sus reglamentaciones, debiéndose reajustar y liquidar los haberes jubilatorios al 85% del cargo

activo y las movilidades, al resguardo del principio constitucional de “igualdad ante la Ley”.

Se realiz6 un estudio pormenorizado de todas las normativas para realizar un resumen de
informacion importante relativa a regimenes jubilatorios y poner a disposicion la legislacion en la
web de ADU, en la direccion correspondiente a https://adusanluis.org.ar/jubilacion/ donde se

encuentra un resumen de informacion relativa a los 4 regimenes jubilatorios que afectan al personal
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docente de las universidades nacionales. En el sitio se comparte un repositorio de leyes, decretos
y resoluciones con un resumen de los requisitos, haber inicial e indice de movilidad de cada uno de

los regimenes jubilatorios que afectan a la docencia de las universidades nacionales:

° Régimen general Ley 24241 (1993) y 26425 (2008);

° Docentes del nivel universitario Ley 26508 (2009);

° Docentes investigadores Ley 22929 (1983) y

° Ley 23026 (1983) y Docentes de niveles preuniversitarios Ley 24016 (1991)

Dadas las innumerables consultas realizadas, se publicaron los “Requisitos para acceder a
cada uno de los regimenes jubilatorios que afectan a la docencia de las universidades”, a los que
se puede acceder siguiendo el enlace https://adusanluis.org.ar/jubilacion/. Los mismos se

reproducen a continuacion en forma resumida:

° Para jubilarse por el régimen especial del 82% movil de docentes de nivel universitario
normado en la Ley 26508 (2009): * uno de los requisitos es tener 25 afios de aporte jubilatorio
EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO. El requisito no es de antigliedad, sino de afios de aporte,
en el sistema universitario. Por ejemplo, quienes tienen mas de 45 afios e ingresan a un cargo
universitario por primera vez en su vida, aunque tengan reconocimiento de antigiiedad en
otros cargos, no alcanzaran el requisito de afios de aporte en la caja especifica, ni siquiera
aungue permanezcan trabajando hasta los 70 afios, debido a que los afios de aportes de otros
sistemas NO suman.

° Para jubilarse por el régimen del 85% mdvil de docentes investigadores normado en la Ley
22929 (1983) y 23026 (1983): * uno de los requisitos es poseer un cargo CON DEDICACION
EXCLUSIVA y otro requisito es acreditar en forma fehaciente al menos UNA PUBLICACION
ANUAL durante 15 afios seguidos o 20 alternados, Por ejemplo, quienes tengan las
publicaciones, pero revistan en cargos con dedicacion semi exclusiva, no cumplen uno de los
requisitos mencionados. A su vez, quienes tengan cargo exclusivo, pero no las publicaciones,
no cumplen con el otro.

° Para jubilarse por el régimen de docentes de nivel preuniversitario de la Ley 24016 (1991): *
es necesario poseer UN MINIMO DE 25 ANOS DE SERVICIO, ACREDITANDO AL MENOS
10 ANOS FRENTE A ALUMNOS, y APORTAR A ESE REGIMEN AL MOMENTO DE
JUBILARSE. Quienes no alcancen esos plazos, o quienes renuncien a los cargos antes de

jubilarse, no cumpliran los requisitos mencionados.
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Situacién de las jubilaciones para docentes investigadores con dedicacidn exclusiva por Ley
22929 del 85% movil respecto a los haberes de la docencia en actividad

La docencia de las universidades nacionales posee tres regimenes jubilatorios especiales,
ademas del régimen general: Régimen general (Ley 24.241/1993 y Ley 26.425/2008); Docentes de
niveles preuniversitarios (Ley 24.016/1991); Docentes universitarios (Ley 26.508/2009) y Docentes
investigadores (Ley 22.929/1983), cada una de ellos con sus requisitos, haber inicial y movilidad

propia.
Especificamente, el régimen jubilatorio de Docentes Investigadores requiere:

» Ser docente con dedicacion exclusiva (NO son validos cargos con otras dedicaciones)
durante 15 afios continuos o 20 discontinuos y haber realizado tareas de investigacion acreditando
prueba de publicaciones cientificas durante el periodo mencionado (ANSES solicita la presentacién

de una publicacién por afio como minimo, para certificar los 15 afios continuos o 20 discontinuos).
« Certificar 30 afios como minimo de aportes en cualquier sistema jubilatorio.
* Poseer edad minima de 65 afos (varones) o 60 afios (mujeres).

El haber inicial es el 85% del haber bruto al momento de jubilarse en el dltimo cargo
desempefiado como minimo durante 24 meses consecutivos, o en su defecto el cargo anterior y la
movilidad se debe efectuar cada vez que varie la remuneracion del cargo en cuestién. Sin embargo,
esto es incumplido por ANSES, que aplica la movilidad general del indice RIPTE. La escalada
inflacionaria desde el afilo 2022 hace que en el mes de setiembre de ese afio se produce un punto
de inflexion que produce un desfasaje de las jubilaciones respecto a los haberes del activo; que se
profundiza en el tiempo.

Se genero un reclamo a nivel nacional que se inicia fuertemente a principios del afio 2023. La
Secretaria de Accion Social de ADU, en marzo convoca a los docentes de la UNSL jubilados por el
régimen de investigadores, y con los datos aportados por ellos se comenzé a analizar la situacion.
En mayo se conformé una Comision Nacional de Jubilados Docentes Investigadores, integrada por
referentes de todas la Universidades del pais, y se comenzé una exhaustiva investigacion de la
problematica.
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La situacion en el pais es que todos los reclamos por actualizacién segun lo dispuesto por Ley
22.929 son analizados en una oficina de ANSES denominada MESA ESPECIAL 1 — TRAMITES
COMPLEJOS, por lo que la respuesta es la misma: RESUELTO DESFAVORABLEMENTE. Esta
situacion habilita a iniciar un reclamo via judicial, que culmina con resoluciéon FAVORABLE en todos
los juzgados federales del pais, pero que ANSES tarda afios en cumplir, aplicando en la mayoria
de los casos una penalizacion que consiste en CONGELAR LOS HABERES. Tenemos casos de
jubilados en nuestra universidad que actualmente perciben haberes jubilatorios entre $78.000$ y

$120.000, por debajo de la jubilacion minima e incluso de los indices de indigencia.

Se realizé un registro voluntario de afectados por Universidad a nivel nacional y con la
informacion proporcionada se investigd la problematica, ya que no entendiamos donde estaba el
problema, dada la claridad de la Ley 22.929 y sus reglamentaciones, llegando a la conclusion de

gue ANSES incumple la Ley.

En sintesis, se produce un dafio cierto y mensurable en dinero en la actualizacién de
jubilaciones contra jubilados docentes investigadores de universidades nacionales a cargo de
ANSES (penado por Ley 26.944 de responsabilidad estatal); Defraudacion por administracion
fraudulenta (art. 173 inc. 7° del Cédigo Penal) de los aportes reservados para jubilaciones de la ley
22.929 mediante decreto 160/05-PEN, Resolucién SSS 41/05 y resolucién 754/05; Incumplimiento
de deberes y abuso de autoridad en el dictado y ejecucion del Protocolo PREV 11-50/21- ANSES
(y versiones anteriores) y dictado de resoluciones contrarias a ley 22.929, el decreto 160/05 y
normas complementarias (contrariando el Art 248 del Cédigo Penal); transgrediendo a la ley 25.188
de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica.

Marco legal

El régimen jubilatorio de los docentes Investigadores de Universidades Nacionales esta
comprendido en la Ley 22.929/83 y modificatoria 23.026/1983. En sus articulos 5° y 7° establece
gue el haber es del 85% del cargo que ocupd en actividad y se actualiza con sus variaciones. Ello
se encuentra reglamentado en el art. 9° del Decreto 3245/83 y modificatoria, obligando a las
Universidades Nacionales a comunicar al ANSES dentro de los 5 dias las variaciones salariales de

los docentes activos.
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Cuando entra en vigencia el Libro | del SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES instituido por la Ley N° 24.241/93 (Régimen general), dejaron de efectuar cotizaciones

a nuestro Régimen Especial y de otorgarse las prestaciones previsionales.

Para restablecer la vigencia de la ley 22.929, se dict6é el Decreto de Necesidad y Urgencia
160/05 estableciendo las “Medidas para la aplicacion del Régimen Previsional Especial para
investigadores cientificos y tecnoldgicos establecido por la Ley N 22.929 y sus modificatorias.
Créase el suplemento "Régimen Especial para Investigadores Cientificos y Tecnologicos". Por Art.
1° del Decreto, a partir de mayo del 2005, los Docentes Investigadores debieron aportar una alicuota
diferencial del DOS POR CIENTO (2%) por sobre el porcentaje vigente de acuerdo al SISTEMA
INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES - Ley N° 24.241/93 y sus modificatorias. En el
Articulo 5° del Decreto se establece a la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS) como

autoridad de aplicacion.

Ahora bien, la SSS dictdé la Resolucion SSS 41/05, en cuyo Articulo 10°, establece “La
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) debera dictar las normas
operativas necesarias para la efectiva aplicacién de la Ley N° 22.929 y sus modificatorias, de los
Decretos N° 3.245/83, en lo que resulta aplicable y N° 160/05 y de la presente Resolucion”. De ésta
norma deriva la Resolucién 754/05 de ANSES, por la cual se habilita el Registro "Régimen Especial
para Investigadores Cientificos y Tecnoldgicos", en el que se contabilizaran los ingresos y egresos
gue correspondan a la aplicacion de la Ley N° 22.929, sus modificatorias y de las normas del
Decreto N° 160/2005. Ademas de otros detalles, en el Art. 6°, se facult6 a la “Gerencia
Normatizacion de Prestaciones y Servicios para dictar las normas complementarias y aclaratorias
de la presente y a las que alude el Articulo 10 de la Resolucién SSS N° 41/05, como asi también a
adoptar todas las medidas necesarias para la instrumentacion del Registro habilitado por el articulo

1° de la presente”.
Consideramos que las Unidades Responsables del incumplimiento de nuestra legislacion son:

o Jefatura de la Unidad de Atencion de Leyes Especiales y Regimenes Diferenciales

e Gerencia de Normalizacion de Prestaciones y Servicios

e Gerencias de control, Prestaciones, Finanzas, y Sistemas y Telecomunicaciones de ANSES
e Direccion de ANSES

e Secretaria de Seguridad Social
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Los fundamentos que encontramos con la informacién brindada por nuestros jubilados y por

acciones realizadas, en las circunstancias de hecho y de derecho son:

HECHO 1: Contravencién al articulo 7° de la Ley N° 22.929. Dictado de Numerosas
Resoluciones Arbitrarias. Abuso de Autoridad. Violacion a la ley N° 25188 de Etica en el Ejercicio

de la Funcién Publica.

Bajo el titulo “Procedimiento para la actualizacion del Suplemento Régimen Especial para
Investigadores Cientificos y Tecnoldgicos”, del Protocolo ANSES PREV 11-50/21 - “Régimen
Especial para Investigadores Cientificos y Tecnoldgicos”-, funcionarios de ANSES imprimieron y
ordenaron actualizar las jubilaciones por la ley de movilidad general, lo cual es un criterio contrario
a la disposicion del articulo 7° de la ley 22.929, el cual rige por el dictado y ejecucion de las medidas
necesarias para su efectiva aplicacion, establecidas en el Decreto N° 160/05 y normas
complementarias . Sin embargo, abusando de la “presuncion de legitimidad” de los Actos
Administrativos -Ley N° 19.549-, ANSES ha dictado y comunicado numerosas resoluciones
rechazando reclamos de actualizacién, que son de nulidad absoluta e insanable, por falsedad en
los argumentos, violacion de la ley aplicable y dolo implicito, -articulo 14 de la citada ley-, agravado
por exigir sentencia judicial para admitir el reclamo, lo que ha formalizado como “usos y
costumbres”. Hemos presentado copias escaneadas de algunas resoluciones del Registro de

ANSES, viciadas de nulidad absoluta por los considerandos que se refutan:

a) “Que la ley 22.929 se encuentra derogada...”, contrario a las publicaciones de servicios de
informacion legislativa (InfoLEG) del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la

Presidencia de la Nacion y menoscabando la numerosa jurisprudencia al respecto.

b)  “Que la titular se encuentra percibiendo su beneficio al amparo del Régimen General
dispuesto por la ley 24.241 y el decreto 160/2005”, usando definiciones parciales del régimen

de la Ley 22.929, con intencionalidad evasiva de reconocimiento de la Ley.

c) “Que en los presentes no se acompafid ninguna sentencia que incluya a la titular en las
disposiciones previstas en la ley 22.929, Unica excepcion prevista para la aplicacion de la
citada normativa”, conteniendo doble arbitrariedad, ya que la ley 22.929 es de alcance
general, no prevé aplicacion personal por excepcion, ni existe otra norma que lo sustente. Tal

excepcion es una invencion o recurso artero de la ADMINISTRACION, que se mantiene por
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no haberse impugnado por via administrativa o judicial. Sostiene el absurdo de exigir una

sentencia judicial para cumplir con la ley

“Que corresponde sefialar que en el derecho argentino las sentencias o fallos judiciales valen
y alcanzan Unica y exclusivamente al caso concreto que se juzgan, careciendo, por ende, de
naturaleza de norma de alcance general (dic. N° 7/93 PTN Procuracién del Tesoro de la
Nacion)”. Contra ese subterfugio se cita al Exp. Nro. 1.823/2021 Ciancio, Laura Maria
Cc/ANSES s/reajustes varios del Juzgado Federal Nro. 4 de Mendoza, en el cual el juez
atendiendo la jurisprudencia de la aplicacion de la Ley 24.241, con reconocimiento del Decreto
160/05 - Investigadores Cientificos, indica la falla o falta administrativa y considera
“conveniente encomendar a la Secretaria de Seguridad Social del MTEySS el dictado de las
normas que fuere menester para la aplicacion efectiva de la Ley Nro. 22.929 y sus
modificatorias y de este decreto”. En este juicio, ni en ningun otro, se ha advertido que en
realidad la normativa si existe (Resolucion SSS 41/05 y Resolucion 754/05- ANSES), y que el
protocolo PREV 11-50/21 las incumple.

“Que la Prev 11-50/21 establece las pautas para la aplicacion del suplemento “Régimen
Especial para Investigadores Cientificos y Tecnolégicos". El Decreto N° 160/05 refiere en su
punto XXII el procedimiento para la actualizacion del Suplemento con los aumentos de ley
general’, sosteniendo la falsa legitimidad de aplicacién del protocolo PREV 11-50/21 ANSES,
gue contraviene el objeto de su dictado, que era cumplir con la efectiva aplicacion de la Ley
22.929, el Decreto 160/05 y sus normas reglamentarias, las Resoluciones SSS 41/05 y
ANSES 754/05.

Es improcedente que los considerandos de las resoluciones contravengan la legislacién, aduciendo

que cumplen el protocolo PREV 11-50/21 que defienden. Este accionar de funcionarios de
ANSES cae en abuso de autoridad regulado en el Cédigo Penal y en inobservancia a la Ley
N° 25.188 de Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica, que los obliga a cumplir y hacer
cumplir estrictamente la Constitucion Nacional, las leyes y los reglamentos que en su
consecuencia se dicten. Esto se basa en que han recibido comunicacion fehaciente de
numerosas sentencias judiciales desfavorables a su proceder, y que dejan en claro la vigencia

del régimeny el derecho a percibir la actualizacion de los haberes establecida en la ley 22.929.
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HECHO 2: Defraudacion y Administracion Fraudulenta de los Fondos del Suplemento
"Régimen Especial para Investigadores Cientificos y Tecnologicos" (del cual hemos presentado
valoracién probatoria; dafio cierto y mensurable en dinero, regulado por la Ley N° 26.944 de

Responsabilidad del Estado y Cédigo Penal Argentino.

Por el Articulo 3° del Decreto160/05, la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL quedd a cargo del registro especifico denominado "Régimen Especial para Investigadores
Cientificos y Tecnoldgicos", y de “contabilizar los ingresos y egresos que corresponden a la
aplicacion de la Ley N° 22.929 y sus modificatorias y de las normas del presente decreto”. Entre las
normas que lo reglamentan esta la Resolucién SSS 41/05 y la Resolucién ANSES 754/05, que dejan
claro que sus fondos estan destinados a la efectiva aplicacion de la ley 22.929. Tras afos de
recepcion o ingreso del DOS POR CIENTO (2%) adicional de la remuneracién de los docentes
Investigadores, ANSES no ha presentado oficialmente objeciones al cumplimiento del Articulo 7°
de la Ley 22.929 conforme al Decreto 160/2005. Mas aln cuando fue textualmente citado y se abri6
la instancia de revision, a fines del afio 2019, por Articulo 56° de la Ley N° 27.541 de SOLIDARIDAD
SOCIAL Y REACTIVACION PRODUCTIVA, habiéndose “convocado a una comision integrada por
representantes del Ministerio de Economia, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
miembros de las comisiones del Congreso de la Nacion competentes en la materia, para que en el
plazo de ciento ochenta (180) dias, revisara la sustentabilidad econémica, financiera y actuarial y
propusiera al Congreso de la Nacion las modificaciones que considere pertinentes relativas a la
movilidad o actualizacién de los regimenes especiales,” y de la cual no surgieron cambios o
novedades.

Es decir, que la vigencia del Articulo 7° de la Ley 22.929, conforme Decreto 160/2005, no
puede ser desconocida por ANSES, no sélo por la jurisprudencia, sino por la obligacién dictada por
el Congreso de la Nacion en la citada Ley, habiendo sido convocado a su revision a través de la
Secretaria de Seguridad Social (autoridad de aplicacién del Decreto 160/05) y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Tampoco ANSES ha denunciado faltas de las Universidades
Nacionales que se relacione con el ingreso de aportes y justifiquen inconvenientes para liquidar las

jubilaciones por el Régimen Especial de la Ley 22.929.

Sin embargo, a la hora de aplicar el Decreto 160/05, ANSES desconoce y modifica la pauta

de movilidad, reteniendo clandestinamente parte de sus haberes, evaluados en porcentajes
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significativos de los montos liquidados, con el agravante de generar importantes desigualdades

entre pares.

La Comision Nacional de Jubilados Docentes Investigadores de Universidades Nacionales ha
registrado a la fecha méas de 1300 Jubilados por régimen ley 22.929 y Decreto 160/05. Para medir
el dafo cierto cometido a estos jubilados, se ha tomado una muestra de 30 casos y completado los
datos de CUIL, de fecha de inicio de la jubilacién, de haberes brutos en actividad (HB Activo) y de
haberes brutos de jubilacion (HB jubilacién) segun las constancias de liquidacién emitidas por
ANSES al mes de enero 2024. Se determinaron las diferencias (RETENCIONES) entre el 85% del
HB Activo (Jubilacién legal) y HB Jubilado (liquidado), que oscilan entre $81.332,30y $ 48.3492,72
MENSUALES, lo que, en términos porcentuales de los montos liquidados, significan pérdidas que

van del 11% al 61% del haber cobrado (variando segun la fecha de jubilacion).

La impropia e injusta desigualdad entre los haberes jubilatorios (HB jubilacién), para cada
grupo con idéntica situacién laboral y HB Activo se debe a la inconsistencia del criterio de movilidad
gue se aplica, contra el principio de igualdad ante ley. Por otra parte, queda claro que el desapego
a la debida movilidad, produce una recaudacion o retencién de origen ilegal con superavit en favor
de ANSES y dafio cierto al jubilado.

Para evaluar el dafio por jubilado, dada tal dispersion en los haberes jubilatorios, se ha tomado
un promedio cercano a los $ 320.000 mensual (a enero 2024), lo que, en términos anuales, durante

2023 alcanza la cifra promedio de $ 4.160.000 por jubilado.

Este dafio economico y moral resulta imputable a los funcionarios que han resuelto
desfavorablemente los numerosos reclamos de reajuste jubilados por Ley 22.929 conforme a la

aplicacion del Decreto 160/05.

HECHO 3: Impulso al Litigio; Discriminacion con las Universidades; Vejacion y
Amedrentamiento. Violacion a principios de la Convencién Interamericana sobre Proteccion de los

Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Ha quedado comprobado que el procedimiento que realiza el ANSES con las jubilaciones de
la ley 22.929 de los docentes jubilados universitarios, es superavitario considerando la diferencia
promedio de $320.000 mensual por jubilado, y que a la fecha se registran al menos 1300 jubilados

en esa situacion.
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Otro detalle conocido es, que los Unicos casos que cobran la debida movilidad automética ley
22.929 son los que hicieron juicio, previo a jubilarse, y que pertenecen a organismos de
investigacion no universitarios. En efecto, ANSES tiene firmado numerosos Convenios con ese tipo
de Instituciones, para dar solucion automética a las actualizaciones de jubilados, condicionados a
juicios a favor de la ley 22.929, habiéndoseles advertido al personal en actividad que deben hacer
presentaciones judiciales y tener la sentencia antes de la jubilacion para evitar la arbitrariedad. Tales
acuerdos deben concretarse para establecer la comunicacion de actualizacion de las jubilaciones,

en observancia al articulo 9° del Decreto 3245/83, reglamentario de la Ley 22.929.

ANSES no ha firmado Convenio con las universidades, ni ain con el requisito que tengan
juicios ganados por la ley 22.929. Tampoco se les advierte con tiempo a los docentes activos
préximos a jubilarse que gestionen el juicio con anticipacion. En consecuencia, los docentes
investigadores de las Universidades Nacionales que se atreven a jubilarse por la Ley 22.929, sin
juicio previo, sufren el fraude y el retraso salarial por aplicacion del criterio de actualizacion arbitrario.
Y en el caso que inicien juicio, ANSES les aplica otra vejacion y castigo: el congelamiento de sus

jubilaciones mientras transcurre la ejecucion de sentencias.

Algunas constancias presentadas es una liquidacion un docente investigador a enero 2024 de
un haber bruto de $ 80.711, 80. Otro caso puntual y pavoroso es el de otra compafiera quien luego
de haber ganado el juicio, tuvo periodos de 6 y de 2 afios de congelamientos, llevando actualmente
1 afo con el haber congelado y le deben aun retroactivos importantes. Se presentaron también

comprobantes de otros dos casos parecidos

Esta situacion, de extremo maltrato es producto, segiin ANSES de la falta de Convenio de
ANSES con las universidades, y mientras ello no ocurra, logra amedrentar y disuadir a muchos

investigadores universitarios para que desistan de realizar el reclamo judicial.

Las universidades y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) han tomado conocimiento de

la situacion, pero informacién fehaciente de que se haya concretado un convenio con ANSES.

Este agravio merece urgente reparacion atento que el Estado Argentino es firmante de la

Convencion Interamericana sobre Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

Dado que de las sentencias Judiciales y Resoluciones desfavorables del ANSES a nuestros

reclamos se desprende que el problema reside en la aplicacién, contrariando la legislacion vigente
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del Protocolo PREV 11-50/21, se realiz6 una solicitud colectiva de impugnacion y nulidad de dicho
protocolo, que fue denegada informalmente por la Direcciébn Nacional de Coordinacion de los

Regimenes de la Seguridad Social:

Con los datos aportados y registrados por algo méas de 1300 jubilados docentes investigadores
de universidades, estudiamos los antecedentes normativos y varios antecedentes judiciales. Se ha
detectado que el problema de actualizacion esta en el protocolo PREV 11-50/21 -dictado y aplicado
por ANSES- controvertido con el marco normativo al que cita, y que corresponde su impugnacion y
anulacion, via administrativa o judicial, conforme ley N° 19.549 de PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. En consecuencia, se iniciaron reclamos cada universidad y al CIN por la
incumbencia a sus deberes establecidos en el articulo 9° del Decreto 3245/83 y a la vez, se
presentaron peticiones individuales al ANSES, cuyas resoluciones desfavorables tienen vicios de

nulidad absoluta (Hecho 1).

Atento al marco general del impacto del protocolo arbitrario de ANSES y que entonces
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social tenia a cargo, por Decreto 7/19 art. 23 (inc. 41),
la Supervision del accionar de la Administracion Nacional De La Seguridad Social (ANSES), la
Coordinadora de la Comisién Nacional de Jubilados Docentes Investigadores de Universidades,
Dra. Angela M. Diblasi, solicité el control y revision de lo actuado por ANSES que figuran en los
expedientes EX-2023-109695739-APN-DGD#MT (IF-2023-109718857-APN-DGD#MT), EX-2023-
131740890-APN-DGD#MT 'y EX-2023-139349342-APN-DGD#MT  (IF-2023-139358619-APN-
DGD#MT).

Si bien aun no se recibe una resolucién formal de autoridad competente, han llegado al email
de la coordinadora las opiniones de Eduardo LEPORE, entonces Director Nacional de Coordinacién
de los Regimenes de la Seguridad Social, registradas en las notas: NO-2023-120116290-APN-
DNCRSS#MT, NO-2023-137572109-APN-DNCRSS#MT y NO-2023-142688564-APN-
DNCRSS#MT. Tal direccion dependia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, que es la

autoridad de aplicacion del Decreto 160/05.

Se destaca el irresponsable comentario del director en la nota NO-2023-120116290-APN-
DNCRSS#MT, que versa: “la norma nada dijo respecto de la movilidad de las prestaciones y por
ello, se rigen por lo dispuesto en el régimen general’, refiriéendose al Decreto 160/05. Dicha

respuesta evade la clara subordinacion del Decreto 160/05 para la efectiva aplicacion de la Ley
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22.929, tal como lo repite el art. 10° de la Resolucién 41/05-SSS, por lo que es improcedente

sostener que tal norma (Decreto 160/05) debiera explicitar cada articulo de la ley para su aplicacion.

Por lo anteriormente expuesto, se decidid realizar un petitorio de INVESTIGACION vy
SANEAMIENTO INMEDIATOS, ante la Oficina Anticorrupcién promoviendo el cambio de criterio
equivoco y fraudulento que aplica ANSES a los jubilados docentes investigadores de Universidades
Nacionales, evitando mas tramites y costos injustos. El mismo pedido se enviara a la Unidad Fiscal
para la Investigacion de Delitos relativos a la Seguridad Social (UFISES), a cargo del fiscal Marijuan
y pedir la IMPUGACION del Protocolo PREV 11-50/21, responsable de mantener impune el engafio
gue nos afecta.

Es de maxima gravedad el abuso y discriminacion que imprime el ANSES a todos los docentes
investigadores jubilados, y en particular en aquellos que no reclaman o pierden sus derechos de la
movilidad, ya sean por impedimentos personales para iniciar reclamos, demandas o tramites, o
porque confian en el protocolo que trasmite la administracion en sus campafias de comunicacion y

recepcion de tramites.

Resumen Cronolégico de lo actuado durante 2023 en la cruzada sobre lamovilidad jubilatoria
automéatica por la ley 22.929 y sus decretos reglamentarios (contamos con toda la

documentacion de respaldo):

e Marzo 2023: ADU convoca a los afectados de la UNSL y se recibe documentacion probatoria.

e Abril 2023: ADU solicita y concreta reunion con el Rector de la UNSL, CPN Victor Morifiigo, a
quien se le entrega un pedido colectivo de firma de convenio con ANSES. Nuestro Rector se
informa del problema y promete colaborar con la solucién.

e Mayo 2023: Se conforma la Comision Nacional de Jubilados Docentes Investigadores.

e Junio 2023: ADU eleva el reclamo colectivo a la UDAI ANSES San Luis. Aln sin respuesta
alguna.

e Setiembre 2023: Reunién en San Luis con los miembros del CIN. Carta al CIN, documentacion
para los rectores con la participacion de Varios colegas en la reunién. Los rectores se
comprometen a acompanar nuestra lucha.

e Setiembre 2023 hasta noviembre 2023 Notas y respuestas por email (la Primera nota la dejamos
en el anterior Ministerio de Trabajo y Seguridad Social del gobierno anterior) con Direccion
Nacional de Coordinacion de los Regimenes de la Seguridad Social Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social. Enviamos tres notas, obtuvimos tres respuestas evasivas.
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e Octubre 2023: Notas a los tres Federaciones Gremiales de las universidades nacionales:
CONADU HISTORICA, CONADU y FEDUN. So6lo amable respuesta de recepcion de CONADU
HISTORICA.

o Diciembre 2023: Se acuerda enviar:

o Carta documento a la Ministra de Desarrollo humano Sandra Pettovello pidiendo
explicacién fundamentada de lo enviado anteriormente (gobierno anterior) y que fue
contestado con evasivas.

o Nota a la Oficina anticorrupcién solicitando se investigue la falta de aplicacion del marco
legal que nos respalda. Soélo respuesta telefénica de "recibido" y "pronto sabra la
respuesta’.

o Nota a la Procuraduria General solicitando investigacion.

o Nota a Unidad Fiscal para la Investigacion de Delitos relativos a la Seguridad Social
(UFISES) solicitando investigacion.

o IMPUGNACION del protocolo PREV 11-50/21, responsable de mantener impune el
engafo que nos afecta.

Obra social y caja compensadora

Desde la Secretaria de Accion Social, Recreacion, Cultura y Deportes de ADU, se continué
trabajando la Sub-Comision de Obra Social y Asuntos Previsionales, abocada al tratamiento de los
temas relativos a DOSPU y DeCom. Se analizaron las probleméticas que surgen en nuestra
direccién de obra social universitaria relacionadas con los reclamos salariales y del pliego de
reivindicaciones. Durante todo el afio se MONITOREARON los beneficios otorgados por DECOM a
los jubilados que aportaron en su vida laboral, encontrandose una correcta liquidacién segun los
cambios efectuados anteriormente, por lo que se esta cumpliendo con objetivos fundacionales de
la Caja Compensatoria de la UNSL y la histérica recuperacion del beneficio para las jubiladas y los
jubilados, recuperacion que fue conquistada a partir del trabajo gremial realizado desde la sub-
comision luego de afios de perjuicio hacia quienes aportaron durante afios y no recibieron lo que

les correspondia.
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Asistencia juridica previsional y general

Se continuo el convenio con el estudio juridico de la Dra. Alicia Feas para el inicio de tramites

jubilatorios con el costo de un haber, y consulta sin cargo.

Se realizdé un nuevo convenio con el estudio Juridico Dra. Florencia Masotti para tramites
jubilatorios en general y presentaciones para la exencion del impuesto a las ganancias en la
jubilacion, re-célculos por liquidaciones mal realizadas, y otros tramites. La oficina se encuentra en
calle Ayacucho #334 de San Luis. El Estudio Masotti ya ha conseguido sentencia firme para
devolver los montos retenidos en concepto de impuesto a las ganancias en sus haberes, con mas
los intereses, con retroactividad; y ordenar al organismo liquidador de los haberes previsionales
(ANSES) que se abstenga de realizar la retencion en concepto de impuesto a las ganancias en los
haberes previsionales. Ofrece una rebaja en los gastos de tasas de justicia y gastos administrativos
y un descuento sobre los honorarios que determina el juzgado al momento ordenar la devolucion
del monto indebidamente descontado. También se ofrece servicios previsionales, realizando los
tramites para acceder al beneficio jubilatorio o relacionados, otorgando una consulta sin cargo y
fijando honorarios en el monto de un haber jubilatorio, en 2 cuotas (lo habitual es se cobren dos

haberes jubilatorios).

Se firmé un convenio con Estudio Juridico Mascarefio que consiste concretamente en el
acceso a una primera consulta sin cargo y descuentos entre el 30% y el 50% en honorarios
profesionales y pago en cuotas para los siguientes asuntos: Civiles, sucesion (hasta declaratoria de
herederos), con o sin testamento, dafios y perjuicios derivados de accidentes de transitos,
incumplimiento de contratos, consumo (compras on line, pasajes, paquetes turisticos, entre otros),
etc.; adquisicién de inmuebles urbanos o rurales por posesion veinteafial o decenal (prescripcion
adquisitiva larga o breve, también conocida como usucapién); familia (determinacion de cuota
alimentaria, régimen de comunicacién (para asegurar el contacto entre padres e hijos no
convivientes; divorcio unilateral y por presentacion conjunta; filiacion; autorizacion supletoria para
salir del pais, etc. Para otros asuntos legales no indicados en la lista precedente, se ofrece un
descuento del 50% en el costo de la consulta. También se brinda atencion profesional en asuntos
internacionales tales como restitucién internacional de nifios, divorcios de matrimonios celebrados
en otros paises, determinacion de cuota alimentaria a pagar por quien vive en otro pais,
asesoramiento sobre legalizaciones y apostille de documentos, tramites para salir del pais, entre

otros, lo cual queda comprendido en la presente propuesta.
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Ayuda a la compra de utiles

Destinado a hijas e hijos de afiliadas y afiliados que cursan los ciclos escolares obligatorios
(sala de 4 afios del Nivel Inicial hasta el ultimo afio de Nivel Secundario), tal como se realiza desde
2009. Al igual que en los afios anteriores, la ayuda por cada hijo o hija, consté de un crédito de
$3500 para retirar elementos de papeleria y Utiles para uso escolar, de la libreria de la asociacion,
en forma gratuita (subsidiado al 100%), por hija o hijo cursando niveles escolares obligatorios. En
caso de superar ese monto, se accedio a un crédito para retirar elementos de papeleria y utiles para
uso escolar, de la libreria de la asociacion, al valor de venta, mediante descuento por planilla a mes
vencido, hasta en 3 cuotas sin interés, sin limite en cuanto al monto. El requisito fue Presentar la
libreta del afio anterior o un certificado escolar, por cada menor. El beneficio alcanz6 a 415 hijas e
hijos de 272 afiliadas/os a ADU.

Flota de teléfonos de Movistar

Luego de arduas negociaciones con la Empresa Movistar, se pudo renovar la vigencia del
acuerdo suscripto por la que se aplica una bonificacién del 90% de descuento automatico en las
lineas de afiliadas y afiliados a ADU y su grupo familiar adheridas a la flota corporativa de teléfonos
de la asociacion. La bonificacion del 90% de descuento se realiz6 todo el afio 2023 y se renovo para
otros 12 meses, a partir de la facturacién de diciembre 2023. Es importante destacar que la sola
utilizacion de este beneficio representa un ahorro cuyo monto equivale o incluso excede al valor de
la cuota sindical segun los GB del plan de telefonia, la cantidad de lineas y el cargo. De esta manera,
el convenio suscripto es una forma de retribuir a las personas afiliadas el aporte que se realiza a
ADU (el ahorro con una sola linea equivale a la cuota gremial de un cargo de Auxiliar de lera
exclusivo, el ahorro por varias lineas de un grupo familiar supera la cuota gremial de cualquier

cargo). También se obtuvieron los siguientes beneficios:

° 10000 minutos para hablar a fijos y moviles de otras compafiias.

° 6000 mensajes de texto SMS multidestino.

. Roaming All Inclusive bonificado 100% para los planes intermedios y altos
o Almacenamiento en la nube

° 30 GB gratis por mes durante 3 meses (30GB) para cada linea.
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Eventos solidarios

Se realizé una colecta solidaria para colaborar con nuestra compafiera de la FCH Soraya
Yamile Garay, quien se desempefia como docente en la Facultad de Ciencias Humanas, que afrontd
la internacion de su hijo de 27 dias y su posterior intervencion cardiaca en el Hospital Italiano de

Buenos Aires.

Cocheras de Villa Merceds

Se comenz6 con la reconstruccion definitiva de las cocheras de ADU en predio universitario
Villa Mercedes afectadas por el episodio de granizo del 26/01/2023. Mediante Asamblea General
Extraordinaria del dia martes 14 de marzo de 2023 se decidi6 disponer de los fondos del plazo fijo
de Villa Mercedes para éste destino. El Campus se encuentra ubicado a varios kilometros de la
zona urbana de la ciudad, por lo que el desempefio de las tareas laborales obliga al traslado diario
hasta el lugar de trabajo en vehiculos particulares y que Villa Mercedes sufre periédicamente el
embate de tormentas de granizo de tamafio considerable que dafian los bienes, produciendo
destrozos a los inmuebles y vehiculos, por lo que resulta imprescindible la disponibilidad de
cocheras para el personal, en virtud de la lejania del campus respecto a la zona urbana, y ante la
inexistencia de otros lugares de estacionamientos publicos o privados en la cercania, por lo que no
hay posibilidad alguna de resolver la seguridad de los vehiculos del personal en caso de emergencia
climatica por lo que la reconstruccion de estas cocheras es esencial para garantizar la seguridad de
vehiculos en los que se traslada la docencia afiliada. Dado que la obra supera las posibilidades
financieras de ADU, tal como resolvié la Asamblea General Extraordinaria convocada para ese fin,
se solicit6 financiamiento a la UNSL para hacer un cambio radical en la construccion, con materiales
de calidad (chapas de zinc, refuerzo de estructuras metalicas existentes, construccion de bases de
cemento para columnas metélicas y elementos anexos). La UNSL accedi6 a financiar un monto de
$ 2.800.000 que fue acreditado el 9 de octubre de 2023, a devolver en 24 cuotas fijas y sin interés.
Cada cuota es de $116.666,67 y se empez0 a pagar en noviembre de 2023. También se acordo la
posibilidad de realizar la devolucion mediante el uso del aula ubicada en la sede de Las Heras #852.
Es importante destacar que este monto no es suficiente para realizar la obra, y que tampoco se
pudo estimar un costo total, ya que la escalada inflacionaria hace imposible realizar previsiones al

respecto.
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Convenios comerciales

Se mantuvieron los convenios comerciales con diferentes firmas en beneficio de las personas

afiliadas a la asociacion para la adquisicion de bienes o servicios con dos modalidades:

° Con precio bonificado y pago directo en el lugar: La persona afiliada cancela el pago en el
lugar donde se realiza un descuento porcentual o se ofrecen precios promocionales por la
condiciéon de afiliacion. Debe informarse la condicion de afiliacion y el oferente del servicio
puede solicitar acreditar identidad con DNI y copia o foto en celular del altimo recibo de sueldo

para demostrar el descuento de la cuota gremial (cédigo 70).

° Con financiacién de ADU mediante érdenes de compra: EI comercio entrega un presupuesto
para llevar al gremio, el gremio entrega una orden de compra para llevar al comercio a fin de
realizar la compra, luego el gremio cubre el pago financiando la compra y posteriormente
realiza el descuento por planilla de sueldos en las cuotas estipuladas a la persona afiliada que

cancela el pago.

Se realizaron nuevos convenios con precio bonificado y pago directo en el lugar:

e Cerveceria artesanal Impala Craftbeer para acceder a sus productos con un 8% de
descuento sobre los valores de lista y una variedad de produccién de 6 estilos (Kolsch,
Honey, Porter, AAA, IPA y APA). La presentacién del producto se realiza en botellas
(envases retornables) y barriles de 30 y 50 litros. A partir de los 15 litros puede solicitarse
barril, que se entrega con el sistema de servido ‘party pump’, a lo que se suma un ‘colder
(recipiente enfriador) para poder agregarle hielo y agua a efectos de mantener el frio. El
barril se entrega el mismo dia del evento y sale de la fabrica a 2°C. La empresa entrega todo
el sistema, no se cobra alquiler, y se busca al dia siguiente o el primer dia habil posterior,

coordinando el retiro de envases de litro o barril y sistema.
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Viajes turisticos

Se mantuvo el convenio que ADU tiene desde hace afos con la empresa Daimar Tour que
permite docencia afiliada acceder a paquetes turisticos con precios promocionales abonando hasta
en 3 cuotas mediante descuentos por planilla de sueldos, con un 1,5% de reajuste mensual, valores

muy convenientes cuando son referidos a la escalada inflacionaria del afio 2023.

Continuamos con el convenio vigente con la empresa turistica Daimar Tour para la
contratacion de viajes hasta en 3 cuotas mediante descuentos por planilla de sueldos disponibles
para los siguientes destinos: Villa Gesell, San Bernardo, Santa Teresita, Miramar, Mar del Plata,
Necochea, Las Grutas, Puerto Madryn, Bariloche, Patagonia (Puerto Madryn, Gaiman, Trelew,
Rawson, El Calafate, Parque Nacional Los Glaciares y Bariloche), Cataratas de Iguazi y
Federacion, Camboria, Torres, Villa Carlos Paz, Mina Clavero, Cura Brochero, San Expedito,
Difunta Correa, caravana por Mendoza, Termas de Cacheuta, Valle Encantado, San Rafael, norte

argentino y recitales en verano.

Hoteleria

Se renovaron los convenios existentes (Posada de la Flor —Bariloche, Hotel Circulo — Cérdoba,
Hotel Federacién Judicial Argentina - Buenos Aires, Complejo La Quebrada - Potrero de los Funes,

Cabafias Don Machado — Puerto Iguazu) y se incorporaron los siguientes:

o Convenio con Hotel Astoria en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires: ubicado en Avenida de
Mayo #916, a pasos de 4 ingresos a la red de subterraneos, a 400 metros de la Plaza de Mayo
y 90 metros de la Avenida 9 de Julio. Permite acceder a sus servicios a precio diferencial en
beneficio de las personas afiliadas a ADU y su grupo familiar.

o Casa Lila Jazmin, en la ciudad de Mendoza: Ubicado en zona céntrica, a 250 metros de Av.
San Martin y a 100 metros de la calle V. Zapata, en un pasaje interno con otras 4 casas estilo
neocolonial, por lo que es calmo y silencioso. Es perfecto para acceder a todas las atracciones
del centro de Mendoza a pie. Al estar en planta baja es ideal para personas con movilidad
reducida. Los ambientes son amplios y comodos. Esta totalmente equipada con horno
microondas, horno, heladera, vajilla y lavarropas. En las habitaciones tiene una cama doble
(Queen) y dos camas individuales (Twin). Tiene un pequefio patio con mesa y sillas. Cuenta

con cochera en estacionamiento cercano para dejar el auto, abierta en horario comercial y
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luego se accede con llave las 24 horas. El beneficio para las personas afiliadas a ADU consiste
en un descuento del 10% por 2, 3 0 4 noches, o del 15% si se alojan por 5 0 mas noches.
Departamento Pleno Centro de la San Luis: Ofrece a las personas afiliadas a esta asociacion
y grupo familiar, sus servicios de alojamiento por dia en la capital provincial, realizando
bonificacion del 15% sobre sus tarifas bésicas vigentes, valor mostrador durante todo el afio.
Estd amoblado con todas las comodidades, tiene un pequefio patio y conexion a Wi-Fi, TV
con canal de cable, Netflix y Youtube, sillon marinero que contiene dos camas, aire
acondicionado frio-calor, bafio con provision de elementos ypatio interno con un lavadero.
Esta ubicado en Pedernera #819 de San Luis.

Departamento en Mar del Plata: Descuento del 10% en el alquiler temporal, en la zona La
Perla Norte, a una cuadra de la playa. Esta compuesto de dos dormitorios con placard, cocina
comedor, bafio, lavadero y cochera, totalmente equipado con TV, Wi-Fi, microondas, cocina
con horno, heladera y vajilla completa.

Casa en Monte Hermoso: Descuento del 10%. Esta ubicada a 5 cuadras de la playa. Se
encuentra amoblada y equipada, con jardin y quincho cerrado, amplio living comedor, cocina
semi-integrada con comedor diario y barra desayunadora, dos dormitorios, dos bafios
completos, parrilla, horno de barro y entrada para vehiculo. Todos sus ambientes poseen aire
acondicionado frio/calor.

Complejo de cabafas Adonai de Los Molles, San Luis, ubicado en Los Molles, al pie de las
Sierras de los Comechingones, a solo 12 km de Villa de Merlo. Descuento del 10% en
temporada alta y del 20% en temporada baja para las personas afiliadas a ADU. Las cabafas
cuentan con aire acondicionado y ventilador, televisor LED y Direct TV, vajilla completa. El
predio posee quincho, parrilla, asador y disco de arado, un amplio parque con piscina y vista
panoramicas a las sierras. Se brinda atencién personalizada y se ofrece orientacion turistica
para conocer los lugares mas bellos de esa zona.

Complejo de cabafias Alma Apart ubicado en Los Molles, en la “costa de los Comechingones”,
sobre la Ruta Provincial 1, km 14,5 (a 1 km de Los Molles y 11 km de Villa de Merlo) con un
descuento del 10% en temporada alta y del 20% en temporada baja para las personas
afiliadas a ADU. El complejo cuenta con amplia piscina, canchas de tenis, paddle, fatbol y
basquet, media hectarea parquizada con senderos autoctonos, sala de juegos (pool, ping-
pong, metegol, sapo, etc.), juegos de jardin y piscina para la nifiez. Las cabafias tienen
capacidad hasta 6/7 personas. Estan equipadas y poseen una hermosa vista a las sierras, en
2 plantas, amplias y confortables, habitacion con somier de dos plazas; habitacion secundaria

con 4 plazas mas; dos bafios, uno en planta baja y otro en planta alta con hidromasaje; cocina
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comedor y amplio living con sof&; amoblamiento de algarrobo; Wi-Fi; television LCD con Direct
TV; aire acondicionado en cada habitacion; cocina completa con heladera, horno microondas
y servicios de blancos. También tiene cocheras cubiertas, parrillas privadas y juego de sillas

de jardin.
Colonias de vacaciones

Se firm6 un convenio por Convenio con la Escuela de Verano VERANOMANIA, para la
utilizacion por parte de afiliadas y afiliados con su grupo familiar, del servicio de Colonia de
Vacaciones para chicas y chicos de 4 a 13 afios, en el complejo del Circulo de Oficiales de la Policia
de San Luis ubicado en Av. Las Chacras 5457 Juana Koslay. La actividad principal es la ensefianza
de natacion en sus diferentes niveles de aprendizaje: iniciacion, estilos de nado (crawl, espalda,
pecho y mariposa) y técnicas de salvataje; campamentos; juegos; deportes (voley — futbol — jockey);
talleres variados; actividades ludico recreativas y artisticas; salidas y encuentros deportivos.

Del mismo modo, se puso en vigencia un convenio con Complejo La Torre, para la utilizacion
por parte de afiliadas y afiliados con su grupo familiar, del servicio de Colonia de Vacaciones para
chicas y chicos de 3 a 13 afios. La actividad principal es la ensefianza de natacion; y se realizan

campamentos; juegos; deportes; taller de cocina y manualidades.
Predios recreativos

Se suscribié un nuevo convenio con el Golf Club San Luis que comprende el acceso a pileta
y area de recreacion, area comun de cancha de fatbol cinco, voley y paddle, en beneficio de las

personas afiliadas a ADU con valores bonificados para uso individual o por nacleo familiar..
Deportes

Se realiz6 una colecta solidaria para colaborar con nuestra compafiera docente de la Facultad
de Quimica, Bioquimica y Farmacia de la UNSL Verdnica Filippa, que es integrante de la Seleccion
Nacional de Trail desde 2019 y fue convocada Campeonato mundial de Trail y Montafia 2023 en
Austria. Se hizo difusion de la venta que realizé la compafiera de bonos contribucién para recaudar

fondos y poder afrontar los gastos de traslado y estadia.
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Cultura

Se realizé un convenio con la productora que organizé el evento de Canticuénticos, el
26/5/2023 en el Auditorio Mauricio Lépez. Este convenio implicoé el descuento del 30% sobre el

precio total de la entrada para la docencia afiliada a nuestra asociacion.

Se auspiciaron los Talleres de formacion sobre dramaturgia y guion en el marco del IX Festival
internacional de la Palabra en Escena: Se dictaron en forma gratuita, en el Salén chico de ADU, Las
Heras 852. “Encuentro de dramaturgia - Taller. Textos en contextos”: El abordaje de temas
histéricos en la dramaturgia. Tomaremos con eje la dramaturgia de Teatro Abierto y en la
recuperacion de la democracia. “La transmedia como sistema de produccion organica”. una
aproximacion a un desarrollo de trabajo real, cimentado en el caso de “Conversaciones con amigos”,

serie producida por HULU basada en la aclamada novela de Sally Rooney.

Se auspicio el “IX Festival Internacional de la Palabra en Escena”. Se entregd entradas
gratuitas para afiliadas y afiliados de ADU. Este festival naci6 en el 2015 y en esta edicion se
realizaron mas de 25 presentaciones musicales y teatrales, talleres, presentaciones de libros y

revistas, muestra de artes visuales, conversatorios, debates, desmontajes.

Eventos institucionales

Se realizé la fiesta de celebracion del 41 aniversario de ADU. Se desarroll6 el sabado
2/12/2023 a las 21:00 en el Comedor Universitario de San Luis. Fue un evento de encuentro, para
compartir, para estrechar vinculos, para abrazarnos al final de otro afio de trabajo y de luchas. Una
instancia de reunion para afianzar lazos con quienes nos une la condicién de ser docentes, nuestro
trabajo, el elemento comun que nos conforma como grupo, que nos hermana. Fue un
acontecimiento especial donde celebramos el 41 aniversario de ADU, la asociacion de docentes
mas antigua del pais, forjada por generaciones de colegas que dejaron su tiempo y esfuerzo para

la defensa de los derechos docentes y la educacion publica.
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Asuntos académicos y formacion

Durante el afio 2022 se dictaron los siguientes cursos Y talleres que fueron financiados con
fondos de las partidas 2018 y 2019 del Programa de "Capacitacion Docente Gratuito” y
“Capacitacion Gratuita en Condiciones de Trabajo y medioambiente” y gestionados por la Secretaria
de Asuntos Académicos y Formacion:

e Curso — Taller: “Capacitacion en Herramientas para el uso adecuado de la voz en el ambito
educativo”. Se dicté durante 4 encuentros de dos horas cada uno en el Salén grande de
ADU, desde el 1/3/2023 al 6/3/2023, a cargo de integrantes del Proyecto de Investigacion
04-4218 Lic. Claudia H. Zampa, Esp. Analia Silnik, Lic. Elvira Marcela Silva, Lic. Jorge Simon
Abrahan, Lic. Gabriela Giménez y Lic. Sonia Mazzarino. Fue aprobado por RD FCH
510/2023.

o Curso — Taller: “;Por qué tenemos que hablar de sexo en la escuela?” Educacion Sexual
Integral y Formacién Docente Pre-universitaria”. Se dicté el 2, 9 y 23/10/2023 de 16:00 a
20:00 en el aula de ADU a cargo de Dra. Mariela Avila, Lic. Olga Lucero, Lic. Elba Pedernera.
Fue aprobado por RR 926/2023.

Hasta junio de 2023, la asignacioén de los fondos de capacitacion a las asociaciones de base
de cada universidad estaba condicionado a la aceptacion de las ofertas salariales en las paritarias.
Por este motivo, no se recibieron fondos por las actas salariales rechazadas por CONADUH durante
2020, 2021 y 2022. En el acta de junio de 2023 se desafectd la asignacion de partidas para

capacitacion a la suscripcion de los acuerdos.

A partir de esto, se convocé a la docencia de la UNSL interesada en presentar propuestas de
cursos de posgrado para 2024 que serian financiados con fondos acordados en la paritaria nacional
para los dos programas:

* “Programa de Capacitacion Docente Gratuito” en todos los campos disciplinares para la docencia

de las 8 facultades, la ENJPP y el Jardin Maternal
* “Programa de Capacitacion Gratuita en Condiciones y Ambiente de Trabajo”.

Se realiz6 una prorroga de la inscripcion hasta el 17/11/2023 resultado 50 cursos y talleres
inscriptos.

Asociacion de Docentes Universitarios San Luis
Personeria gremial #1870
Sede Central “Lic. Eduardo ‘Negro’ Benegas”: Las Heras #852 (D5700HTR) San Luis
Sede “Ing. Mario ‘Negro’ Baeza”: Ruta Provincial 55 extremo norte (D5730) Villa Mercedes
https://www.facebook.com/ADU-San-Luis-153012144897195/
Web: http://adusanluis.org.ar
Correo-e: adusl@unsl.edu.ar
Teléfono: (266) 4431301/ (2657) 332565


http://adusanluis/

CONADUHE

Federacion Nacional de Docentes, Hll

Investigadores y Creadores Universitarios

ADU

asaciacidn de dacentes universitarios san luis

A
FHT:
v (wm

autonoma
central de los trabajadores de la argentina

al

Docente que

presenta el Titulo del curso Equipo docente Horas

curso

Elcontar, Petrona Enfermeria en Salud Ocupacional Elcontar, Petrona Susana 120

Susana

O||vero, Ivana Inmunonutricion Olivero, lvana y Gomez Mejiba, Sandra 10

Valeria

Lizzi Rocio Piran Arce Maria Fabiana Mattar Dominguez, Maria Aida; Davila,

Jimeﬁa La Relacion entre el Sistema Inmune y el Metabolismo Celular Silvia del Valle; Caceres, Claudia Soledad; Aballay, Laura Rosana 40
(UNC); Ramirez, Dario Ceferino y Gomez Mejiba, Sandra

Mercado. Viviana "Optimizacion de Clases Presenciales Numerosas de Fisica de Ingenieria

Myriam ' mediante la utilizacion de software Data Studio y Sensores Pasco para Gil, Eduardo; Galdeano, Néstor y Mercado, Viviana 24

y prevenir la Sobrecarga Laboral"

Magaldi, . . e Serra, Federico; Magaldi, Guillermo; Asensio, Maximiliano y Esteban,

Guillermo Luciano Control de convertidores en sistemas de generacion distribuidos Francisco 80

g:ﬁiaer;o, Victor Energia del Viento y Uso de las Turbinas Eélicas Stefanini, Valentin y Guaycochea, Ronio 45

i:ﬁganr;'om’ Valentin Energia Geotérmica Test de Respuesta Térmica "In Situ" Nazario, Victor Daniel y Guaycochea Ronio 45

Reyes , Nora Soluciones Inteligentes Aplicadas a la Gestion de Datos Pautsch, German; Reyes, Nora; Luduefia, Verdnica, Kasién, Fernando 60
y Welch, Daniel

Barrionuevo, Andlisis Visual de Datos Ganuza, Maria Lujan 40

Mercedes

Posadaz , Ariana . ) Suyama, Alejandro; Ocafio, Sonia; Reynoso, Lidia; Sender, Belen;

Cristina Recursos Forestales No Maderables de las Sierras de Comechingones. Roitman, German y Posadaz, Ariana 60

Gomez Barraso, Introduccion al estudio estructural de proteinas por cristalografia de rayos X Gomez Barroso, Juan Arturo; Guerin Aguilar, Diego Marcelo; Carmona 60

Juan Arturo P P 9 Y Viglianco, Natalia; Cabrera, Mailen y Zarate, Juan Manuel

Sosa, Laura . - ’ .

Raquel Las respuestas fisiologicas de las plantas frente al cambio climatico Sosa, Laura Raquel y Reginato, Mariana 30

Salgs, Daniel Conoufando Iq I_leglslamon Minera, Ambiental y Petrolera (incluye Carrasquero, Silvia m

Alejandro Meteoritos y fésiles)

Navarro, Luciana Autogestion del trabajo y economia popular Ruggeri, Andrés 40

Andrea

X . . . . o . . Mg. Pereira, Mirta G.; Mg. Pogliani, Marisa E.; Esp. Quiroga, Graciela

Pereira, Mirta Economia Social, Comunitaria y Solidaria: una economia alternativa, un : ! L ) .

Gladys espacio en construccion T; Esp. Rubgrtom, Myrian; TUAT Holzer, Araceli del Carmen y Lic. 40
Bertoli, Sergio

. . L . " . Dra. Maldonado Gabriela (FCH-UNRC); Dra. Valinotti, Ma. Florencia

Rolfi, Maria Belén | Estado y territorio en perspectiva critico relacional (FCH-UNRC) y Dra. Rolfi Maria Belén (FCEJS-UNSL) 30

Gonzélez

Samartin , Félix Turismo y DD.HH. Construccion de la Memoria y la Ciudadania Prof. Lic. Martin Gonzélez Samartin 16

Martin

Gonzalez

Samartin , Félix Procesos de Gentrificacion en América Latina Lic. Prof. Martin Gonzalez Samartin 16

Martin

Galdeano, Perspectivas metodoldgicas para la ensefianza que promueven el . -

Patricia desarrollo de competencias, habilidades y la resolucién de problemas. Dra. Mabel Rodriguez y Dra. Patricia Galdeano 40

Silnik, Analia Educacion de a Voz en el ambito educativo Zampa, Claudia H.; Silnik, Analia Verénica; Silva, Elvira Marcela; 12

Veronica Abrahan, Jorge Simén; Giménez, Gabriela y Mazzarino, Sonia

Zufiiga. Mariela Encuentros para la construccion colectiva de la perspectiva social de la

ga, discapacidad desde Activismo DIsCA. Ciclos de capacitacion al personal Coria, Eliana; Paolucci, Mariana, y Nufiez, Maria Beatriz 20

Elizabeth

docente de la UNSL para el cumplimiento del 4% del cupo laboral.
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Rubertoni, Myrian

Estrategias para abordar la inclusién Educativa de las Personas con

Mgter. Sempertegui, Mauricio ; Esp. Rubertoni, Myrian y Esp. Pereira,

Rosa Discapacidad: tensiones con el Capacitismo. Mirta 30
sgrs:nsi’cgﬂa”a Disefio de Recursos Educativos Digitales Abiertos y Accesibles (REDAA) Zufiiga, Mariela y Viano, Hugo 40
Barrera Vierci , - N . -
Maria Andrea Capacitacion de Lengua de sefias para los docentes y publico general Vierci, Andrea Barrera 2
Olguin, Walter Politicas Edgcatlvas y Re Emergencia de la Derecha en la Argentina Olguin, Walter Eduardo y Quiroga, Verénica 40
Eduardo Pospandemia
Figueroa, Paola Préacticas Epocales de Lectura y Subjetividades Politicas. ;Qué leen, Figueroa, Paola ; Olguin, Walter; Dipasquale, Valeria; Cocco, Pedro y m
Susana donde leen y para qué leen nuestrxs estudiantes? Pasqualini, Valeria
g:r:]zaﬂﬁ]z Félix Metodologia Cualitativa de la Investigacion para Docentes e Investigadores | Prof. Lic. Samartin, Martin Gonzalez (FSoc. UBA y FTU. UNSL) y Prof. 16
Martin ' en Formacion Gigliotti, Maria Valeria (FFyL. UBA e IAA.FADU. UBA)
Magistris, Nif istas: fivas integrales y antiadultist Magistris, Gabriel 20
Gabricla ifieces protagonistas: perspectivas integrales y antiadultistas agistris, Gabriela
ﬁ)/laarrw;panella, Privatizacion de la educacién publica: el caso de Chile Pérez Navarro, Camila 20
Pereyra, Sonia Unlve'rsuliad y Sectores Populares: Dialogo de Saberes entre el Saber Enriquez, Pedro y Figueroa, Pacla. 50
Nancy Académico y el Saber Popular.

Macarena Romero Acufia (CONICET/ Cecau- FHyA-UNR y UGR);

Maria Emilia Schmuck (INES CONICET-UNER y UNL); Elisa

- Experiencias formativas en espacios sociales rurales: abordajes desde una Cragnolino (UNC Centro de Investigaciones FFYH y Centro Estudios
Arce, ltati Liliana : : P : 40
perspectiva socioantropoldgica Avanzados FCS);

Kest Ambroggi (UNC Centro de Investigaciones FFYH y Centro

Estudios Avanzados FCS)
Sun’am, Beatriz Per§p§ct|vas vigentes spbre la alfabetizacion inicial en lengua y sus Suriani, Beatriz Maria 35
Maria posibilidades de abordaje
(S;:;Zaﬂaz Félix Metodologia Cualitativa de la Investigacion para Investigadores en Lic. Prof. Martin Gonzalez Samartin (FSoc. UBA'y FTU. UNSL) y Prof. 16
Martin ' Formacion Maria Valeria Gigliotti (FFyL. UBA y FADU. UBA)
é:;ﬁ? c Palabra Docentes, el juego en las instituciones. Alvarez, C. Cristina 104
Guzman, Liliana Concepciones filoséficas de la justicia: debates y desafios Busdygan, Daniel Juan 30
Guzman, Liliana Edchr a Caliban, interpelaciones filosoficas a la educacion desde nuestra Arpini, Adriana 30

américa
Flpres, Juan Eplstemologlg Qe la psmologlaly las ciencias sociales : aportes de los Talak, Ana Maria 30
Miguel enfoques feministas y decoloniales
Tandares’ Psicoandlisis Relacional y Vincular Dra. Saraceno Fasce, Silvia 40
aquelina

I(;aér:po, Claudia Masculinidades y violencias Campo, Claudia; Poblete, Diana y Marchisio Silvina 30
Diaz, Emiliano Comunicacion/Politica: de la instrumentalidad a la consustancialidad Mata, Maria Cristina 20
Sal!nas, Martin La imaginacion socioldgica en cuaqmos: una aproximacion al estudio social Gago, Sebastian y Salinas, Martin Algjandro 30
Alejandro del comic, el manga y la novela grafica
Gasquez, Maria Postales del presente: mitos y figuras en la produccion cultural y estética Simén, Maria Gabriela y Gasquez, Maria Gabriela 20

Gabriela

de la Argentina contemporanea
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Dominguez, Olga Como Optimizar el Trabajo por Proyectos con el uso de la Inteligencia Dr. C. Lorenzo Martin, Rafael; Prof. Dominguez, Olga Adriana y Prof.

h e ' S ) ) . 34
Adriana Artificial en el Nivel Primario y Secundario. Gremoliche, Karina

Dommguez, Olga Co_mpetlenmas Investigativa como Clave del Exito para Alianzas Dr. C. Lorenzo Martin, Rafael y Dr. C. Pérez Almaguer, Roberto 9
Adriana Universidad-Entorno.

Dommguez, Olga Necesidad y Sesgo Cognmvol para Tranversalizar Ig Inteligencia Artificial en Dr. C. Lorenzo Martin, Rafael y Dr. C. Pérez Almaguer, Roberto 7
Adriana los Procesos Claves de la Universidad Contemporanea.

Dommguez, Olga Transicion del Resultadollnvgstlgatlvo a la Publicacion Cientifica: Dr. C. Lorenzo Martin, Rafael y Dr. C. Pérez Almaguer, Roberto 9
Adriana Destrezas Clave en la Eficacia.

Dommguez, Olga Perspelctlvla Onentadorg en la Confluencia de Aprendizajes Desarrolladores Dr. C. Lorenzo Martin, Rafael y Dr. C. Pérez Almaguer, Roberto 9
Adriana en Instituciones Educativas.

Dominguez, Olga Retos y Perspectivas de la Formacion Profesional en Contextos . .

Adriana Universitarios Contemporaneos. Dr. C. Lorenzo Martin, Rafael y Dr. C. Pérez Almaguer, Roberto 9
Dommguez, Olga El Cuidado de la Voz en los Docentes Dr.C. L‘orenzo N_Iartln, Rafael; Prof. Dominguez, Olga Adriana y Prof. 12
Adriana Gremoliche, Karina

La evaluacion de las propuestas, y la asignacion de los fondos para cada curso, quedoé sujeta

al envio de las partidas.

Prensay Difusion
Redes sociales, correo electrénico

Durante el periodo, se dio publicidad a las actividades gremiales y se puso toda la informacién

disponible al alcance de las y los afiliados por diferentes medios:

+ Afiches: Difusién mediante afiches con 100 a 500 impresiones segun la tematica, colocadas en
Rectorado, Bloques I, II, Ill y IV, ENJPP, Jardin Maternal, Chacabuco, Barco, Villa Mercedes y
Merlo.

* Volantes: de convocatoria a eventos, de informacion para distribuir en las actividades de
visibilizacién y movilizaciones, informes salariales, carta abierta a la comunidad, carta a tutores de
la ENJPP, etc.

* Boletin: Se edité "A Toda Maquina", el Boletin de ADU #17, con un resumen de los servicios
gremiales, llegando a una tirada de mas de 1000 ejemplares, repartidos en mano por oficinas,

laboratorios, aulas, salas y preceptorias.
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* Entrevistas: Se brindaron innumerable cantidad de entrevistas radiales y televisivas. Tuvo vital
importancia la columna dedicada a las entidades gremiales en Radio Universidad, habitualmente

en los programas de los dias lunes, a cargo de Priscila Cano, por la continuidad en su edicion.

+ Correo electrénico: Las comunicaciones oficiales de la asociacion, la federacion y la central se
envian respectivamente bajo el rotulo «<ADU INFORMA:», « COMUNICADO DE CONADUH:» y
«COMUNICADO DE LA CTA-A:» acompafiado por el motivo del mensaje. La difusién por correo
electronico se realiza a través de una lista de distribucién que depende de los servidores de la
UNSL. La adhesidn o baja de la lista de mails la realiza en forma personal.

» Redes sociales: Las redes sociales constituyen un canal de difusion rapida de la informacion, a
cuyo portal puede accederse dirigiéndose a la direccion https://www.facebook.com/ADU.adusanluis.
La pagina contiene una galeria de albumes de fotografias y videos de las acciones realizadas,
ordenadas y rotuladas por fecha, a la que se puede acceder mediante el enlace
https://web.facebook.com/ADU.adusanluis/photos_albums

» Pagina web: La pagina web constituye un canal de archivo y recopilaciéon de la informacion y
documentacion de interés de la docencia, a cuyo portal puede accederse dirigiéndose a
https://adusanluis.org.ar/

Recuperacion del hackeo de laweb de ADU

Luego del hackeo sistematico de los medios de comunicacién electrénicos y del sistema
informatico de ventas y stock de la asociaciéon, se tomaron medidas de proteccion, actualizacion,
respaldo y recuperacion paulatina del contenido. Respecto a la pagina web de ADU,
https://adusanluis.org.ar/, se restauraron y actualizaron en forma completa todas las secciones y se

agregaron nuevas en funcion de los requerimientos y sugerencias de la docencia.
Afiliacion en linea

A partir de la actualizacion, se incorporé un nuevo instrumento de afiliacion para docentes y
adherentes, y un instrumento de actualizacion de datos, a través de un formulario web en linea.
Luego de completar el formulario y enviarlo, el sistema envia por correo electrénico
automaticamente un archivo adjunto pdf de la ficha con los datos consignados en el formulario, para

descargarla, imprimirla, firmarla y entregarla en sede gremial.
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Instructivos, actas e informes salariales

Por otra parte, en la direccion correspondiente a https://adusanluis.org.ar/salario/ se puso a

disposicién una recopilacion de sistematizada que contiene:

° todos los instructivos de liquidacion de haberes ordenados e identificados por fecha de
emision y periodo de aplicacion desde 2019 a la fecha,
° todas las actas de la paritaria salarial correspondientes a dichos instructivos,
. informes relativos a sueldos docentes con los siguientes temas:
o “Los salarios de la docencia de las universidades cayeron por debajo de la linea de pobreza
como consecuencia de las medidas de ajuste, devaluacion y desregulaciéon de precios de

diciembre de 2023

. “Carta abierta a tutores, estudiantes y a la comunidad sobre el salario en 2023”
. “Informe salarial para el Consejo Superior de la UNSL en 2023”
. “En un escenario de escalada inflacionaria, la docencia de las universidades nacionales cobro

un salario menos en 2022”

o “Fuerte pérdida del poder adquisitivo del salario de la docencia de las universidades nacionales
por la escalada inflacionaria en 2022”

. “Inflacién vs salarios docentes universitarios 2016 a 2022”

. “Oferta salarial acordada en la paritaria 2019”

Informacién y legislacion de los 4 regimenes jubilatorios

Otra nueva seccion, de vital importancia para la docencia, se puso a disposicién en la direcciéon
correspondiente a https://adusanluis.org.ar/jubilacion/. Alli se desarroll6 un resumen de informacién
relativa a los 4 regimenes jubilatorios que afectan al personal docente de las universidades
nacionales. En el sitio se comparte un repositorio de leyes, decretos y resoluciones con un resumen

de los requisitos, haber inicial e indice de movilidad de cada uno de los 4 regimenes jubilatorios.

Paritarias locales

En la seccion correspondiente https://adusanluis.org.ar/paritarias-locales/ se accede a los
comunicados de prensa de las problematicas tratadas en la Comision Paritaria de Nivel Particular

del Sector Docente de la UNSL, sus subcomisiones.
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Repositorio de normativas clasificado: Nuevo instrumento para defender los derechos

docentes que inicié con 129 reglamentaciones ordenadas por tema, para descargar en pdf

De igual manera, y por primera vez en la pagina web, se puso a disposicion de la docencia un
repositorio clasificado de reglamentaciones seleccionadas y ordenadas por tematicas. Al sitio,

puede accederse desde el vinculo https://adusanluis.org.ar/repositorio-de-normativas/.

Este repositorio es una enorme biblioteca que contiene legislacion general y normas
particulares de la UNSL al servicio de la docencia y de la comunidad educativa. Fue concebido con
el objetivo de brindar a cada docente toda la informacion necesaria respecto al marco que regula el
ejercicio de la labor docente. Es una valiosa herramienta para la defensa de los derechos laborales
porque el conocimiento de los soportes normativos que sustentan esos derechos, permite la
vigilancia colectiva permanente de su cumplimiento para garantizar su aplicacion, evitar que sean
violentados, y propiciar la actualizacion permanente de dichos marcos regulatorios.

El nuevo instrumento, incluy6 inicialmente 129 normativas importantes y se ira actualizando
con la incorporacion de nuevas reglamentaciones. Tiene el acceso al boletin oficial de gobierno,
digesto, constitucién argentina, 18 leyes y 19 decretos del &mbito nacional, como asi también boletin
oficial de la UNSL digesto, estatuto, 72 ordenanzas y 14 resoluciones de la asamblea universitaria,

el consejo superior, el consejo de escuela, rectorado y rectoria de escuela.

Ademés del Repositorio de Normativas, en el menu relativo a condiciones de trabajo, se
agrego un enlace directo al Convenio Colectivo de Trabajo (CCT), y a los Protocolos de Violencia

Laboral y Violencia de Género, por su importancia particular.

El repositorio digital de legislacién y normativas esta organizado en 5 titulos con 27 secciones:

e BUSQUEDA DE NORMATIVAS
e NORMATIVAS GENERALES
e Leyes educativas
e Funcién publica
e Procedimiento administrativo
¢ Negociacion colectiva de trabajo y convenio
e Convenio Colectivo de Trabajo.pdf
e Normativas generales de la UNSL
e DOSPUYy DeCom
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Incompatibilidades

Licencias

Régimen jubilatorio general

Régimen jubilatorio para docentes de nivel universitario
Régimen jubilatorio para docentes investigadores

Régimen jubilatorio para docentes de niveles preuniversitarios

Condiciones y medio ambiente de trabajo

dUTONC 3
central de los trabajadores de la argentina

Protocolos de violencia laboral e institucional, violencia de género y confidencialidad

Sanciones

Cogobierno

FACULTADES

Estructura organica y funcional de facultades

Funciones docentes y efectivizacion de facultades
Cobertura de vacantes de facultades

Régimen académico de facultades

Dedicaciones, horarios y asistencia de facultades
ESCUELA NORMAL JUAN PASCUAL PRINGLES
Régimen de concursos para cargos directivos de escuela
Régimen de ingreso y permanencia a cargos y horas catedra de escuela
Cogobierno de escuela

JARDIN MATERNAL VICTORIA QUEVEDO DE FREDES
Dependencia orgénica de jardin maternal

Régimen de ingreso y permanencia a cargos de jardin maternal
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Servicios, convenios, hoteleria, asistencia legal y contable, obra social y asuntos

previsionales

Otra nueva seccion que se cred es la de servicios gremiales, con informacion altamente
requerida por la docencia a la que se puede acceder en https://adusanluis.org.ar/servicios/. El
contenido esta organizado por tema y contiene la informacién del servicio brindado, y también se
anexan al final de cada seccion, los comunicados publicados por la Secretaria de Accién Social,
Recreacion, Cultura y Deportes ordenados por fecha en forma descendente. Los servicios
detallados son los siguientes:

e Flota telefénica

e Salones

e Viajes y turismo

e Hoteleria

e Buffet y cafeteria

e Fotocopiadoras, escaneo e impresion digital
o Libreria y regaleria

e Habitaciones y cocheras

e Convenios comerciales

e Ayudas econdmicas

e Créditos bancarios

e Ayuda a la compra de utiles
e Asistencia juridica general

e Asistencia juridica jubilatoria
e Asistencia juridica laboral

e Asistencia contable

e Jubilacién y asuntos previsionales
e Salud y Obra Social

e Colonia de vacaciones

e Predios recreativos

e Deportes

e Cultura

e Eventos institucionales
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Organizacion, padrones, estatuto, memorias y vinculo con las entidades de orden superior

La informacién sobre organizacion se encuentra en la seccion
https://adusanluis.org.ar/memorias/ que contiene acceso a los padrones, el estatuto, las memorias
recopiladas desde 2019 a la fecha, y un instrumento desarrollado por una estudiante de
Comunicacién Social como trabajo final, denominado Mapa Organizacional, el cual muestra en
forma interactiva la vinculacion con otras entidades de ler orden (asociaciones), con las de 2do y
3er orden (federacion y central). En la seccion también se brindan los enlaces a los sitios web de la

federacion y la central.
Autoridades

La informacion institucional se organizé en la seccion https://adusanluis.org.ar/autoridades/
con la nébmina de integrantes de Comisién Directiva, Comision Revisora de Cuentas y Congresales

electos, y el Cuerpo de Delegadas y Delegados en funciones.
Secretarias

En la seccion correspondiente https://adusanluis.org.ar/secretarias/ se recopilan
periddicamente, los comunicados de prensa de cada secretaria de la Comision Directiva que son

publicados mediante el correo electrénico.
Contacto

En la seccién https://adusanluis.org.ar/contactos/, como es habitual, se presentan los datos

de teléfono, correo electrénico, redes sociales, etc.

Finanzas y Administracion

La Secretaria de Finanzas y Administracion llevé a cabo, cotidianamente, actividades
consistentes en 6rdenes de pagos y transferencias tanto para el pago de los servicios basicos y de
equipamiento de nuestras sedes (electricidad, agua, gas, internet, alarma, cobertura médica, agua
envasada y provisiones varias), como para el abastecimiento de los insumos necesarios en las
instalaciones comerciales que la asociacion mantiene (téner, resmas, productos de libreria de las

tres sedes, alimentos para el buffet de Villa Mercedes, etc.).
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Asimismo una tarea fundamental que se realiza mensual e impostergablemente es el pago de
sueldos de los ocho empleados que el gremio tiene. Se trabajé para lograr que dicho pago se
concrete siempre lo antes posible, en forma inmediata a la recepcion de la transferencia del dinero
por cuotas gremiales que la UNSL descuenta de los haberes, en calidad de agente de retencion, y
traspasa a la cuenta de la asociacion.

Esta secretaria ha llevado a cabo una serie de tareas de administracion destinadas a mejorar

sus finanzas y garantizar la preservacion de su patrimonio.

Entre estas iniciativas, se incluyen la implementacion de politicas de control de gastos, la
busqueda de fuentes adicionales de ingresos, la negociacién de precios con distintos proveedores

y la inclusion de nuevos productos.

La gestion prudente de inversiones se ve reflejada en la mejora de las cocheras que la entidad
tiene en el predio de la UNSL en Villa Mercedes cuya construccion tiende a solucionar un problema
de larga data, ya que las mismas estaban construidas en tela media-sombra, pero la mejora
realizada consiste en una nueva estructura reforzada que soporta chapas acanaladas. Estas no
necesitan un mantenimiento tan frecuente dada las caracteristicas de resistencia del material, que
no soélo promete durabilidad por méas afios, sino que brinda un mejor servicio de proteccion a los

vehiculos de los afiliados.

Por otro lado también se han realizado importantes obras de reparacién y prevencion de
mayores dafios en la sede de San Luis, tarea que se suma al mantenimiento constante de todo el
patrimonio mueble e inmueble que es realizado por técnicos especializados en electricidad,

fotocopiadoras, dispositivos informaticos, aires acondicionados, etc.

Ademas, se han realizado evaluaciones periddicas de la situacién financiera y los servicios
brindados para identificar posibles &reas de mejora y tomar decisiones informadas sobre la

asignacion de recursos.

Estas acciones han sido fundamentales para fortalecer la estabilidad financiera de la

asociacion y asegurar la continuidad de sus actividades en beneficio de sus afiliados.
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Género e igualdad de oportunidades

La Secretaria de Derechos Humanos, Género y Diversidad de ADU particip6 activamente en
la organizacion, difusién y participacion de las actividades del 8 de marzo, en conmemoracién del
Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, el 3 de junio en conmemoracion del Ni Una Menos, 28
de septiembre Dia de la movilizacién feminista masiva contra las derechas y 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer. Las actividades incluyeron reuniones
previas a esas fechas con espacios de género de sindicatos, organizaciones feministas de la
comunidad y partidos politicos. Se invité a mujeres y diversidades de las sedes de Merlo, Villa
Mercedes y San Luis de la UNSL a participar de un encuentro virtual para dialogar sobre las
vivencias, en el rol, la institucion y la sociedad, y planificar acciones de visibilizacion con las
consignas y banderas. En las tres fechas mencionadas se realizaron marchas masivas de mujeres,
actividades de visibilizacién en los medios de comunicacion y redes sociales y se desarrollaron en
la ciudad de San Luis, Villa Mercedes y Villa de Merlo con una importante participacion de las
docentes de la UNSL.

El 8/3/2023, las mujeres de la UNSL declaramos paro en el marco del paro internacional de

mujeres para levantar las banderas de los derechos adeudados:
- Precarizacién laboral y menor acceso a los lugares de decision.
- Desigualdad invisibilizada, tareas de crianza y cuidado.
- A pesar de los protocolos, la violencia sigue siendo un problema sin resolver.
- Por la continuidad de los violentos en la institucién y de sus respectivos privilegios.
- Carencia de perspectiva de género en el poder judicial, areas de asesoria legal y funcionario/as.
- Espacios de género con escaso margen de autonomia, poder decisorio y presupuesto.
- Para que parir y criar sea un acto social y no familiar;
Se solicité a su vez:

- Garantizar presupuesto para los lugares de cuidado en las tres sedes de la UNSL.
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- Validez curricular de los periodos de embarazo y crianza. Incorporar en los sistemas de evaluacion

puntaje por maternidad.

- Consideracién en la distribucion horaria de las actividades docentes las responsabilidades
asociadas a la crianza.

- Garantia del desarrollo profesional de las mujeres y diversidades en igualdad de condiciones que
los varones. Que el avance en la carrera docente de mujeres en periodo de crianza no dependa de
la red de contencién que las rodea, sino que sea garantizada por el estado y por tanto por la
institucion.

- Protocolos de actuacion en situaciones de violencia de género y/o discriminacién por género con
presupuesto asignado, autbnomos y autarquicos, con peso en las decisiones, sin precarizacion y

con referentes en género que cuenten con cargos concursados Yy rentados.

- Licencia por violencia de género.

- Cupo laboral trans en la docencia universitaria cumpliendo con el CCT.

- Igualdad en el acceso a los cargos y 6rganos de cogobierno.

- Capacitacion en la Ley Micaela en las Universidades, comenzando por funcionaria/os.

- Incorporacion de las demandas con perspectivas de género en las paritarias locales.

En funcion de lo anterior, en las reuniones se propuso

- Relevar las violencias y microviolencias que atraviesan las docentes en la UNSL.

- Fomentar foros y espacios de construccién participativa que permitan sensibilizar y crear

conciencia sobre desigualdades y violencias que sufren las mujeres y disidencias en la institucion.

El 28/9/2023, las mujeres y diversidades decidieron organizar una movilizacion feminista
masiva y en unidad, para defender conquistas como las leyes de educacion sexual integral (ESI) y
interrupcion voluntaria del embarazo (IVE), manifestarnos por vidas dignas, y contra las derechas,

el ajuste y el Fondo Monetario Internacional.
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