Ciudad xxx, Provincia de xxxx, ___ de abril de 2020.-

Sr/a. Decano/a , Director Departamento, Director escuela (o quien corresponda)
Facultad de xxxxx, Universidad de xxxxx
Su Despacho

SOLICITA JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS CONPAGO INTEGRO DE SALARIOS.
______________________________, con DNI ______________________. Docente esta casa de estudios con el legajo Nº _________, me presento y digo: 
La situación de crisis única e inesperada ha obligado al gobierno nacional a adoptar medidas preventivas para restringir los efectos de contagio de la pandemia mundial que azota por el COVID-19, determinando los grupos de personas alcanzados por la suspensión del deber de asistencia al lugar de trabajo por diversas razones a fin de bajar la afluencia de las mismas en el transporte público y en los lugares de trabajo.
En razón de ello, y en el marco de la Ley de Emergencia N° 27.541 el Poder Ejecutivo y los Ministerios que lo componen han dictado innumerable cantidad de normas para atender los distintos aspectos provocados por la crisis desatada por la pandemia.
Por lo expuesto se dispuso la suspensión de clases y por Resolución N° 202/2020 a través de su artículo 2 se suspendió el deber de asistencia al lugar de trabajo, con goce íntegro de sus remuneraciones.
Luego se dispuso por decreto 325/20 que “...las trabajadoras y los trabajadores que no se encuentren alcanzados por ninguna de las excepciones previstas en el artículo 6° del Decreto N° 297/20, y deban cumplir con el “aislamiento social preventivo y obligatorio”, pertenecientes a las jurisdicciones, organismos y entidades del sector público nacional, cualquiera sea su forma de contratación, deberán abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo, pero deberán realizar sus tareas, en tanto ello sea posible, desde el lugar donde cumplan el aislamiento ordenado, cumpliendo las indicaciones de la autoridad jerárquica correspondiente…”.
Por ello la decisión transitoria de que en el marco de la situación sanitaria impuesta se dicten clases por medios virtuales dispuesta Resolución N° 104/2020, no me resulta alcanzable como trabajadora/or Docente de Niveles Universitario / Preuniversitario, ya que me encuentro a cargo a cargo del cuidado de adultos mayores y no me es posible prestar tareas dado el gran cumulo de tareas que ello me insume. 
En cuanto a la provisión de medios para la realización de sus funciones, nuestro Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (homologado por Decreto 1246/2015), determina en su artículo 20, que la “…Institución Universitaria Nacional se obliga a proveer los medios adecuados a sus docentes para que estos desarrollen sus tareas…”.

Por su parte el artículo 53 del mencionado CCT en materia de condiciones de trabajo determina que “…las particularidades o características del trabajo que puedan tener una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Quedan específicamente incluidos en este concepto: …Todas aquellas otras características del trabajo, incluidas las relativas a los aspectos organizativos funcionales, los métodos, sistemas, procedimientos y mecanismos que se empleen para el manejo de los mismos en la ejecución de las tareas, y los aspectos ergonómicos, que influyan en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador…”.

En cuanto al ámbito de trabajo que “…las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura física que en forma inmediata rodean la relación laboral condicionando la calidad de vida de los trabajadores….”
Por lo que, por la presente, vengo a notificar que tengo adultos mayores a mi cargo, y eso no hace posible el cumplimiento de la prestación laboral por vía remota solicitando la justificación de inasistencias con goce íntegro de haberes.” 

Sin más, y a la espera de respuesta favorable lo saluda atentamente,
_____________________
_____________________

_____________________
