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PLANILLA ANEXA I

PRESENTACION DE CURSOS DE  POSGRADO

	FACULTAD: Facultad de Ciencias Humanas de la UNSL


	DENOMINACION DEL CURSO: DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO
CATEGORIZACIÓN DEL CURSO: Perfeccionamiento


	RESPONSABLE: Ester Kandel

	Documento: L.C.: 5.279.215
e-mail: kandelester@gmail.com     


	TÍTULO: Magister en Ciencias Sociales
	CEI: 
	Categoría CONICET:

	INSTITUCIÓN DE ORIGEN: Universidad Nacional de Buenos Aires (UBA)


	CO-RESPONSABLE: Maria Alejandra Laconcha

	Documento: 22. 445. 229

e-mail: rumicani2001@yahoo.como.ar 



	TÍTULO: Abogada. Diplomada en Derecho De Familia Y Menores. 

	CEI: 
	Categoría CONICET:

	INSTITUCIÓN DE ORIGEN: Facultad De Ciencias Jurídicas Y Sociales, Universidad Nacional Del Litoral. Universidad Católica de Cuyo-Sede San Luis


	COLABORADOR:
	Documento:

e-mail:

	TÍTULO:
	CEI: 
	Categoría CONICET:

	INSTITUCIÓN DE ORIGEN:


	AUXILIAR:
	Documento:

e-mail:

	TÍTULO:
	CEI: 
	Categoría CONICET:

	INSTITUCIÓN DE ORIGEN:


	COORDINADOR:  Lic. Paola Figueroa                     e-mail: psfigue@unsl.edu.ar
                                


       e-mail: 


	MODALIDAD DE DICTADO: Presencial
CRÉDITO HORARIO:   60      horas.     


	DESTINATARIOS: Docentes de la universidad y profesionales con título de grado de al menos cuatro años.
CUPO: 40 personas


	FUNDAMENTACIÓN: La división del trabajo entre los varones y las mujeres forma parte de la división social del trabajo, así podemos afirmar que la actual estructuración de la división sexual del (trabajo asalariado/trabajo doméstico, fábrica-oficina/familia) se desarrolló y cobró visibilidad con el capitalismo. La incorporación  al ámbito laboral de las mujeres  se dio en condiciones desiguales: situaciones de desempleo, percibiendo salarios inferiores, por falta de experiencia y posibilidades de formación, la oposición de los hombres a que “sus lugares” sean ocupados por mujeres. Dichas relaciones desiguales consagran un sistema de opresión doble para la mujer, pero que también por influencia del mismo patriarcado y del capitalismo, afecta a hombres también. Por todo ello, y partiendo del contexto actual en el que el mundo del trabajo se haya inserto: precarización, flexibilización, trabajo en negro, discriminación, disminución de los derechos en general, y todo lo que este panorama tiene que ver con la organización productiva, las relaciones jurídicas en un sistema desigual como lo es el sistema capitalista, se piensa este seminario, como una propuesta de análisis sobre situaciones históricas, pero con una aplicación al mundo laboral actual.  
OBJETIVOS: 
· Ampliar y profundizar los conocimientos referidos a las relaciones laborales en general; 

· Identificar las situaciones de opresión laboral que padecen hombres y mujeres; 

· Distinguir y analizar prácticas que se relacionan con la división sexual del trabajo en los lugares de trabajo de los asistentes, 

· Realizar propuestas de modificación de las relaciones de opresión identificadas en las relaciones cotidianas

CONTENIDOS MINIMOS: 

La división sexual del trabajo. Relaciones de género y el nuevo status de la mujer y su incorporación al trabajo. Problemáticas particulares de la división sexual del trabajo. Estrategias de abordajes.

PROGRAMA: 

Módulo 1:LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO

Su relación con la división social del trabajo.
Sociedad patriarcal y división sexual del trabajo.
La división sexual del trabajo y algunos temas y problemas que recorren los ámbitos laborales argentinos como de otros países:

· Acoso laboral;

· diferencias salariales;

· dificultades para conciliar la vida laboral y el trabajo doméstico,

· frente a la crisis, mayor vulnerabilidad para las mujeres. 

Módulo 2- EL GÉNERO Y LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO
A- RELACIONES DE GÉNERO

Concepciones de género

Concepto de trabajo.
Argumentos de los patrones para discriminar: casos emblemáticos

La división sexual del trabajo, siendo constitutiva de la relación laboral.

La precarización laboral

B- EL NUEVO STATUS DE LA MUJER Y SU INCORPORACIÓN AL TRABAJO

Módulo 3 – PROBLEMÁTICAS PARTICULARES DE LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO.

Ejes de análisis. Estrategias de abordaje superadoras para transformar las condiciones de desigualdad.
SISTEMA DE EVALUACÍON:

Se evaluará la participación en los momentos presenciales del espacio formativo. Al final de la actividad se debe presentar un trabajo escrito donde los asistentes al Curso de Posgrado realicen una experiencia y/o propuesta de modificación de los lugares de trabajo en el que se desempeñan y den cuenta de un análisis físico sobre la disposición en el ambiente y la división sexual del trabajo entre hombres y mujeres

BIBLIOGRAFÍA: 

Marx, Carlos. El Capital, Tomo 1, Cap. N°5: “Proceso del trabajo y proceso de valorización”, Editorial Cartago, 1956.

Neffa, Julio C., El trabajo humano –contribuciones al estudio de un valor que permanece. Editorial Asociación trabajo y sociedad- Ceil-Piette/Conicet, 2003

Kandel, Ester, La Barrick gold y las condiciones y medio ambiente de trabajo, Argenpress, 25 de enero de 2012.

Neffa, Julio César (coord.); Panigo, Demian y T. Pérez, Pablo E. Actividad, empleo y desempleo, Asociación Trabajo y Sociedad, Programa de Investigaciones Económicas sobre Tecnología y Trabajo y Empleo (CEIL-PIETTE -CONICET), febrero de 2000

Gambina, Julio, Un proyecto de nación postergado, Le Monde diplomatique, edición cono Sur, mayo 2010. La cita es de V.I. Lenin, Obras Escogidas, tomo III, Cartago, Buenos Aires, 1973. Se puede ver en la página del Fisyp.

Abramo, Laís. “Costos laborales de hombres y mujeres en países de América latina: mitos y realidades”. Publicado en Abramo, Laís y Todaro, Rosalba, 2002. Cuestionando un mito: costos laborales de hombres y mujeres en América Latina. OIT, Lima.




	CALENDARIO DE ACTIVIDADES: 
Primer y segundo módulo : 8 y 9 de agosto de 2014
Tercer módulo: 11,12 y 13 de setiembre de 2014
LUGAR DE DICTADO: Ciudad de San Luis. 
FECHA PREVISTA PARA ELEVAR LA NÓMINA DE ALUMNOS APROBADOS: Según lo estipulado en la reglamentación vigente.


	ARANCEL: gratuito
COSTOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Programa de Posgrado gratuito ADU-UNSL. Acuerdo paritario SPU/CONADU


 ( detallar el % de horas presenciales y horas no-presenciales, según lo establecido en el Título V, Capítulo IV, Art. 135º, ítem III.
San Luis,   2 de junio de 2014
 ....................................................                                      …............................................ .





Coordinador del Curso                                                     Profesor Responsable del Curso

Ordenanza CS Nº 23/09                                                            www.posgrado.unsl.edu.ar
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