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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de Nivel Universitario

A) INCREMENTOS POR ETAPA

Se incrementan los basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna.

DESDE 01/05/18 DESDE 01/08/18 DESDE 01/09/18 DESDE 01/10/18

DEDICACION | CATEGORIA
INCREMENTO | BASICO VIGENTE INCREMENTO | BASICO VIGENTE INCREMENTO | BASICO VIGENTE INCREMENTO | BASICO VIGENTE
Titular 1.670,25 35.075,15 1.937,48 37.012,63 1.403,01 38.415,64 882,81 39.208,45
Asociado 1.489,99 31.289,36 1.728,39 33.018,25 1.251,59 34.269,34 662,12 34.931,9
Exclusiva | Adjunto 1.309,74 27.504,57 1.519,30 20.023,87 1.100,18 30.124,05 441,42 30.565,47
TP 1.129,49 23.719,28 1.310,21 25.029,49 948,77 25.978,26 220,71 26.198,97

Ayudante de
o 949,24 19.934,00 1.101,12 21.035,12 797,36 21.832,48 = 21.832,48
Titular 835,12 17.537,56 968,74 18.506,30 701,50 19.207,80 441,81 19.649,21
Asociado 745,00 15.644,91 864,19 16.509,10 625,80 17.134,90 331,06 17.465,96
Semiexcl. | Adjunto 654,87 13.752,27 759,65 14.511,92 550,09 15.062,01 220,71 15.282,72
P 564,74 11.859,62 655,10 12.514,72 474,39 12.989,11 110,36 13.099,47
1’:‘:‘:’"’"“ de 474,62 9.966,99 550,56 10.517,55 398,68 10.916,23 . 10.916,23
Titular 417,55 8.768,64 484,36 9.253,00 350,75 9.603,75 220,70 9.824,45
Asociado 372,49 7.822,34 432,09 8.254,43 312,90 8.567,33 165,51 8.732,84
Adjunto 327,43 6.876,03 379,82 7.255,85 275,04 7.530,89 110,35 7.641,24

Simple

P 282,37 5.929,73 327,55 6.257,28 237,19 6.494,47 55,16 6.549,63
1’2:“"'3 de 237,31 4.983,42 275,27 5.258,69 199,33 5.458,02 . 5.458,02

Ayudante de
o 189,84 3.986,74 220,22 4.206,96 159,48 4.366,44 . 4.366,44

Etapa Octubre corresponde a recomposicion del Nomenclador (apartado 2do Acta 07/09/2018).
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B) ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE

Se acordo a partir del mes de Octubre de 2018 la Cuarta Etapa de aumento que corresponde a una suma remunerativa no bonificable conforme el siguiente detalle:

20% 20% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
Dedicacion | Categoria f . = = . . 10 a 11 aiios 12 a 14 aiios 15 a 16 afios 17 a 19 afios 20 a 21 afios 22 a 23 aiios 24 afios 0 mas
Sin antigliedad | 1afio (Entre 12 | 2 a4 afios (Entre | 5aGafios (Entre | 7a9afios (Entre | 0o 150\ 143 | (Entre 148y179 | (Entre 180y 203 | (Entre 204y 239 | (Entre 240y 263 | (Entre 264y287 |  (Mas de 287
(Hasta 11 meses) y 23 meses) 24 y 59 meses) 60 y 83 meses) 84 y 119 meses)
meses) meses) meses) meses) meses) meses) meses)
Titular 2.548 2.548 2.548 2.761 2.973 3.185 3.398 3.610 3.823 4.247 4.460 4.672
Asociado 2.495 2.495 2.495 2.703 2.911 3.119 3.327 3.535 3.743 4.159 4.367 4.575
Exclusiva | Adiunto 2.614 2.614 2.614 2.832 3.049 3.267 3.485 3.703 3.921 4.356 4.574 4.792
P 2.581 2.581 2.581 2.797 3.012 3.227 3.442 3.657 3.872 4.302 4.518 4.733
:ey;’:f:te 2.506 2.506 2.506 2.715 2.924 3.132 3.341 3.550 3.759 4177 4.385 4.594
Titular 1274 1.274 1.274 1.380 1.487 1.593 1.699 1.805 1.911 2.124 2.230 2.336
Asociado 1.248 1.248 1.248 1.352 1.456 1.560 1.664 1.768 1.872 2.079 2.183 2.287
Semiexcl. | Adiunto 1.307 1.307 1.307 1.416 1525 1.634 1.742 1.851 1.960 2.178 2.287 2.396
P 1.291 1.291 1.291 1.398 1.506 1.613 1.721 1.829 1.936 2.151 2.259 2.366
!fey‘l’:f:te 1.253 1.253 1.253 1.357 1.462 1.566 1.671 1.775 1.879 2.088 2.193 2.297
Titular 637 637 637 690 743 796 849 903 956 1.062 1.115 1.168
Asociado 624 624 624 676 728 780 832 884 936 1.040 1.092 1.144
Adjunto 653 653 653 708 762 817 871 926 980 1.089 1.143 1.198
Simple P 645 645 645 699 753 807 860 914 968 1.076 1.129 1.183
Ayudante 626 626 626 679 731 783 835 888 940 1.044 1.096 1.149
de lera.
:e";::"te 501 501 501 543 585 626 668 710 752 835 877 919
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C) GARANTIA SALARIAL

Se modifican los valores brutos vigentes en concepto de garantia salarial; los que resultan de acuerdo al siguiente detalle:

Garantia Dedicacion

Garantia Dedicacion

Garantia Dedicacion

Qeaics] Simple Semiexclusiva Exclusiva
01/09/18 7.925,93 15.851,85 31.703,70
01/12/18 8.370,37 16.740,74 33.481,48
01/03/19 8.814,81 17.629,63 35.259,26
01/06/19 9.259,26 18.518,52 37.037,04

A partir de la garantia salarial acordada se sugiere aplicar los siguientes montos por categoria y antigliedad en concepto de Adicional Remunerativo y no Bonificable

(montos correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigliedad):

Afos de Antigiiedad
Etapa Dedicacion Categoria
0a4 5y6 | 7a9 10y11

sep-18 Exclusiva JTP 529,79 - - -
sep-18 Exclusiva Ayudante de lera. 5.504,73 3.321,48 1.138,23 -
sep-18 Semiexclusiva JTP 264,91 - - -
sep-18 Semiexclusiva Ayudante de lera. 2.752,38 1.660,75 569,13 -
sep-18 Simple JTP 132,57 - - -
sep-18 Simple Ayudante de 1lera. 1.376,30 830,50 284,70 -
oct-18 Exclusiva TP - - - -
oct-18 Exclusiva Ayudante de 1lera. 2.998,74 606,49 - -
oct-18 Semiexclusiva TP - - - -
oct-18 Semiexclusiva Ayudante de 1lera. 1.499,39 303,76 - -
oct-18 Simple JTP - - - -
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oct-18 Simple Ayudante de lera. 750,29 151,49 - -

dic-18 Exclusiva JTP - - - -
dic-18 Exclusiva Ayudante de lera. 4.776,52 2.384,27 - -
dic-18 Semiexclusiva | JTP - - - -
dic-18 Semiexclusiva Ayudante de lera. 2.388,28 1.192,65 - -
dic-18 Simple JTP - - - -
dic-18 Simple Ayudante de 1era. 1.194,73 595,93 - -
mar-19 Exclusiva JTP 1.239,51 - - -
mar-19 Exclusiva Ayudante de lera. 6.554,30 4.162,05 1.769,80 -
mar-19 Semiexclusiva JTP 619,27 - - -
mar-19 Semiexclusiva Ayudante de lera. 3.277,17 2.081,54 884,92 -
mar-19 Simple JTP 310,25 - - -
mar-19 Simple Ayudante de lera. 1.639,17 1.040,37 442,57 -
jun-19 Exclusiva JTP 3.017,29 181,39 - -
jun-19 Exclusiva Ayudante de lera. 8.332,08 5.939,83 3.547,58 1.156,34
jun-19 Semiexclusiva JTP 1.508,16 91,21 - -
jun-19 Semiexclusiva Ayudante de lera. 4.166,06 2.970,43 1.773,81 578,19
jun-19 Simple JTP 754,70 45,74 - -
jun-19 Simple Ayudante de lera. 2.083,62 1.484,82 887,02 289,22

Los valores de los adicionales detallados para marzo 2019 y junio 2019 se estimaron conforme los basicos y adicionales vigentes desde octubre 2018 (valores
detallados en los apartados 1) y2) de presente instructivo).

Para otras categorias y cortes de antigliedad no corresponde liquidar este adicional en estas etapas.

D) SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

Por acta de fecha 28 de Noviembre de 2018 se acordd el pago de una suma fija no remunerativa no bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

£t Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia

Presidencia de la Nacion

Secretaria de
Politicas Universitarias




DEDICACION MONTO
Exclusiva 5.000,00
Exclusiva 2.500,00
Exclusiva 1.250,00

La suma fija debera ser abonada en dos etapas iguales:
-La primera conjuntamente con la segunda cuota 2018 del SAC.
-La restante a ser pagada entre el 15y 20 de enero de 2019 conforme a lo establecido en acta del 28 de noviembre.

“El importe acumulado a liquidar por persona no podra exceder la suma percibida para el cargo de dedicacion exclusiva.”. A fin de cumplimentar con lo acordado se
solicita a las Universidades Nacionales arbitrar los medios necesarios para evitar superar el monto limite acordado para cada trabajador.
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PUNTO 2: Definiciones para Docentes de Niveles Preuniversitarios

A) INCREMENTOS POR ETAPA

Se incrementan los salarios basicos vigentes de acuerdo al detalle que se consigna.

HS DE DESDE 01/05/18 DESDE 01/08/18 DESDE 01/09/18 DESDE 01/10/18

CATEGORIA D:ES:;RN $ p::I:jora $ por cargo 3 p::I:jora $ por cargo 3 p::I:jora $ por cargo 3 p:)erI:jora $ por cargo
Preceptor 25 614,19 15.354,68 648,11 16.202,75 672,68 16.817,00 682,57 17.064,25
Subjefe de Preceptores 25 682,42 17.060,40 720,11 18.002,75 747,41 18.685,25 758,39 18.959,75
Jefe de Preceptores 25 737,03 18.425,66 777,74 19.443,50 807,22 20.180,50 819,08 20.477,00
Bibliotecario 25 614,19 15.354,68 648,11 16.202,75 672,68 16.817,00 682,57 17.064,25
Jefe de Biblioteca 25 737,03 18.425,66 777,74 19.443,50 807,22 20.180,50 819,09 20.477,25
zrr‘i’:;‘f:cfg:i’m de 20 89571 | 17.914,26 945,19 [  18.903,80 981,02 | 19.620,40 995,44 |  19.908,80
Ayudante Equipo de
Orientacién 12 746,38 8.956,58 787,61 9.451,32 817,47 9.809,64 829,48 9.953,76
Rector / Director 25 1.727,40 43.184,93 1.822,82 45.570,50 1.891,91 47.297,75 1.919,71 47.992,75
Vicerrector / Vicedirector 25 1.525,35 38.133,64 1.609,60 40.240,00 1.670,62 41.765,50 1.695,17 42.379,25
Regente 25 1.023,66 25.591,39 1.080,20 27.005,00 1.121,15 28.028,75 1.137,62 28.440,50
Subregente 25 870,11 21.752,85 918,18 22.954,50 952,98 23.824,50 966,99 24.174,75
Asesor Pedagdgico 25 1.074,24 26.856,11 1.133,58 28.339,50 1.176,55 29.413,75 1.193,84 29.846,00
Secretario 25 1.023,66 25.591,39 1.080,20 27.005,00 1.121,15 28.028,75 1.137,62 28.440,50
Prosecretario 25 870,11 21.752,85 918,18 22.954,50 952,98 23.824,50 966,99 24.174,75
Maestro Jardin Maternal 20 904,21 18.084,15 954,15 19.083,00 990,32 19.806,40 1.004,88 20.097,60
Maestro Jardin de Infantes 20 878,67 17.573,43 927,21 18.544,20 962,35 19.247,00 976,50 19.530,00

Secretaria de
Politicas Universitarias

£t Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia

Presidencia de la Nacién



:‘::l?asltm Especial Nivel 20 1.008,54 | 20.170,71 1.064,25 21.285,00 1.104,59 | 22.091,30 1.120,82 |  22.416,40
Maestro de Grado 20 853,05  17.061,03 ‘ 900,17  18.003,40 934,30 18.686,00 ‘ 948,03 ‘ 18.960,60 ‘
m?;it:iz Especial Niv. 20 1.008,54| 20.170,71 1.064,25 21.285,00 1.104,58 | 22.091,60 112082 | 2241640
Profesor Horas Catedra

, , 10 1.279,55  12.795,51 1.350,23 13.502,30 1.401,41 14.014,10 1.422,01| 14.220,10
Niv. Medio
Maestro Coordinador 25 724,72 | 18.118,01 764,75 19.118,75 793,74 | 19.843,50 805,41 | 20.135,25
‘:/:’e”;:‘oc'ases Pract. N. 12 680,70 |  8.168,45 718,31 8.619,72 745,53 |  8.946,36 756,49 9.077,88
:\:f:d?: Trab. Préct. N. 12 816,85 | 9.802,17 861,97 10.343,64 894,64 | 10.735,68 907,79 | 10.893,48
::’:cia"te Teo. de Trab. 12 680,70 |  8.168,45 718,31 8.619,72 745,53 |  8.946,36 756,49 9.077,88
er:i;tcr: de Ensefianza 16 895,71 14.331,41 945,19 15.123,04 981,02 | 15.696,32 995,44 | 15.927,04
S'Vla“tm Ens. Pract. Jefe de 16 985,25 | 15.763,94 1.039,67 16.634,72 1.079,08 | 17.265,28 1.09494 | 17.519,04
Jefe Gral. de Ensefianza
ot 16 1.074,82 | 17.197,15 1.134,19 18.147,04 1177,19| 18.835,04 119449 | 19.111,84
Jefe Gral. de Taller de 16 116439 | 18.630,19 1.228,71 19.659,36 127528 | 20.404,48 129402 | 20.704,32
Ensenanza Pract.
Profesor Horas Citedra 8 1.599,48  12.795,80 1.687,83  13.502,64 1.751,81  14.014,48 1.777,55  14.220,40
Niv. Terciario
:;’:d' Clases Pract. Niv. 12 850,91 [ 10.210,91 897,91 10.774,92 931,95 | 11.183,40 945,64 | 11.347,68
;if: Trabajos Pract. Niv. 12 102110 | 12.253,25 1.077,51 12.930,12 111835 | 13.420,20 113479 | 13.617,48
Jefe / Coordinador / 15 134349 | 20.152,28 1.417,70 21.265,50 1.471,44 | 22.071,60 1.493,06 [ 22.395,90
Director de Departamento

Etapa Octubre: continta la recomposicién de los valores minimos basicos vigentes del Nomenclador Unico Salarial Preuniversitario, efectivizando los ajustes que
correspondan en virtud de las relaciones definidas en el Articulo 5 del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales
(Decreto 1246/15) y lo acordado para docentes Universitarios detallado en el PUNTO 1. El procedimiento de calculo, es el que se detalla a continuacion:

Procedimiento para el calculo:
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Se debera proceder de igual forma a lo aplicado en las etapas anteriores de recomposicion del Nomenclador Preuniversitario, a saber:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucion dentro del listado de categorias citadas en el cuadro Anexo.

2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacién horaria semanal diferente a la consignada en la tabla se debera determinar el minimo a
considerar en forma proporcional a la carga horaria vigente (obteniendo un minimo mayor o menor segun la carga horaria correspondiente).

3) Comparar el minimo establecido en la planilla, o el valor obtenido en el punto 2) en caso de corresponder, con el basico vigente (el cual debera ya estar
conformado por el total de conceptos remunerativos y bonificables vigentes, incluyendo los ajustes correspondientes a los incrementos salariales otorgados
en el afio 2018).

4) En caso de que el minimo obtenido resulte superior al basico vigente en la institucidn, se procedera a incrementar el basico de forma tal de alcanzar el
minimo estipulado. En los casos en que el valor obtenido resulte inferior no se producirdan modificaciones por implementacién de los valores minimos para
esa categoria.

Consideraciones Generales:

1) Elnomenclador aprobado no implicara modificacién de las condiciones laborales, ni de la carga horaria, ni reduccion salarial alguna.

2) La duracion referencial establecida para la hora catedra de nivel medio, terciario y/o superior sera de 40 minutos. La equivalencia entre la hora reloj y la hora
catedra serd de 1 hora catedra=0,6667 hora reloj; 1 hora reloj = 1,5 horas catedra.

3) Laasignacidn horaria estipulada es un mero indicativo. La liquidacion salarial debera efectuarse siguiendo las cargas horarias establecidas en cada institucion,
abonandose las proporcionalidades que correspondan.

4) La obligatoriedad de aplicacién del presente nomenclador estard a consideracion de cada institucidon universitaria para los cargos de Rector, Director,
Vicerrector y Vicedirector en los casos en que el salario de los mencionados cargos de autoridades preuniversitarias estén vinculados a los salarios de cargos
de autoridades universitarias u otras equiparaciones con cargos del nivel universitario.

5) A fin de facilitar la implementacion de las etapas que se acuerden mediante negociaciones paritarias futuras, las Instituciones Universitarias Nacionales
deberan abstenerse de crear denominaciones o categorias que no se encuadren en las definidas.
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B) ADICIONAL REMUNERATIVO NO BONIFICABLE

Se acordd a partir del mes de Octubre de 2018 como Cuarta Etapa una suma remunerativa no bonificable para cada categoria. Se detalla a continuacidn el monto por
hora reloj del adicional de acuerdo a su antigliedad:

20% 20% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 100% 110% 120%
5 HS DE ) ) Sin antigiiedad 1 afio (Entre 2 a 4 afios 5 a 6 afios 7 a9 afios 10 a 11 afios 12 a 14 afios 15 a 16 afios 17 a 19 afios 20 a 21 afios 22 a 23 afios 24 aiios o
CATEGORIA DEDICACION Indice por Hs (Hasta 11 12y23 (Entre 24y 59 | (Entre 60y 83 (Entre 84y (Entre 120y (Entre 144y (Entre 180y (Entre 204 y (Entre 240y (Entre 264 y mas (Mas de
SEMANAL meses) meses) meses) meses) 119 meses) 143 meses) 179 meses) 203 meses) 239 meses) 263 meses) 287 meses) 287 meses)
Preceptor 25 0,4800 58,36 58,36 58,36 63,23 68,09 72,96 77,82 82,68 87,55 97,27 102,14 107,00
Subjefe de Preceptores 25 0,5333 64,85 64,85 64,85 70,25 75,66 81,06 86,46 91,87 97,27 108,08 113,48 118,89
Jefe de Preceptores 25 0,5760 70,04 70,04 70,04 75,87 81,71 87,55 93,38 99,22 105,06 116,73 122,56 128,40
Bibliotecario 25 0,4800 58,36 58,36 58,36 63,23 68,09 72,96 77,82 82,68 87,55 97,27 102,14 107,00
Jefe de Biblioteca 25 0,5760 70,04 70,04 70,04 75,87 81,71 87,55 93,38 99,22 105,06 116,73 122,56 128,40
Prof. de Equipo de Orientacién 20 0,7000 85,12 85,12 85,12 92,21 99,31 106,40 113,49 120,58 127,68 141,86 148,95 156,05
Ayudante Equipo de Orientacién 12 0,5833 70,93 70,93 70,93 76,84 82,75 88,66 94,57 100,48 106,39 118,21 124,12 130,03
Rector / Director 25 1,3500 164,15 164,15 164,15 177,82 191,51 205,19 218,86 232,54 246,23 273,58 287,25 300,94
Vicerrector / Vicedirector 25 1,1921 144,95 144,95 144,95 157,02 169,11 181,19 193,26 205,34 217,43 241,58 253,66 265,74
Regente 25 0,8000 97,27 97,27 97,27 105,38 113,49 121,59 129,70 137,80 145,91 162,12 170,23 178,34
Subregente 25 0,6800 82,68 82,68 82,68 89,57 96,47 103,36 110,24 117,13 124,03 137,81 144,69 151,59
Asesor Pedagégico 25 0,8395 102,08 102,08 102,08 110,59 119,10 127,60 136,11 144,61 153,13 170,13 178,64 187,15
Secretario 25 0,8000 97,27 97,27 97,27 105,38 113,49 121,59 129,70 137,80 145,91 162,12 170,23 178,34
Prosecretario 25 0,6800 82,68 82,68 82,68 89,57 96,47 103,36 110,24 117,13 124,03 137,81 144,69 151,59
Maestro Jardin Maternal 20 0,7067 85,92 85,92 85,92 93,08 100,25 107,41 114,56 121,72 128,89 143,20 150,36 157,53
Maestro Jardin de Infantes 20 0,6867 83,50 83,50 83,50 90,45 97,42 104,37 111,33 118,29 125,25 139,16 146,12 153,08
Maestro Especial Nivel Inicial 20 0,7882 95,84 95,84 95,84 103,82 111,81 119,80 127,78 135,77 143,76 159,73 167,71 175,71

Maestro de Grado X X X i 94,58 ‘ 101,33 108,08 114,84 121,60 135,10 141,86 148,62
Maestro Especial Niv. Primario - -- 103,82 111,81 119,80 127,78 135,77 143,76 159,73 - 175,71

Profesor Horas Catedra Niv. Medio 121,59 121,59 121,59 131,72 ‘ 141,86 ‘ 151,99 ‘ 162,12 ‘ 172,25 182,39 202,65 212,78 222,92
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Maestro Coordinador 25 0,5664 68,87 68,87 68,87 74,60 80,35 86,09 91,82 97,56 103,30 114,78 120,52 126,26

Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 0,5320 64,68 64,68 64,68 70,07 75,47 80,86 86,25 91,64 97,03 107,81 113,20 118,59
Jefe de Trab. Préct. N. Medio 12 0,6384 77,62 77,62 77,62 84,09 90,56 97,03 103,50 109,96 116,44 129,37 135,84 142,31
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 0,5320 64,68 64,68 64,68 70,07 75,47 80,86 86,25 91,64 97,03 107,81 113,20 118,59
Maestro de Ensefianza Practica 16 0,7000 85,12 85,12 85,12 92,21 99,31 106,40 113,49 120,58 127,68 141,86 148,95 156,05
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 0,7700 93,62 93,62 93,62 101,42 109,23 117,03 124,83 132,63 140,44 156,04 163,84 171,65
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 0,8400 102,14 102,14 102,14 110,65 119,16 127,67 136,18 144,69 153,21 170,23 178,74 187,25
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 0,9100 110,65 110,65 110,65 119,87 129,09 138,31 147,53 156,75 165,98 184,41 193,63 202,86
Profesor Horas Catedra Niv. Terc 189,99

Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 0,6650 80,86 80,86 80,86 87,59 94,34 101,07 107,81 114,55 121,29 134,76 141,50 148,24
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 0,7980 97,03 97,03 97,03 105,12 113,21 121,29 129,38 137,46 145,55 161,72 169,80 177,90
Jefe / Coordinador / Director de Departamento 15 1,0500 127,67 127,67 127,67 138,30 148,95 159,59 170,22 180,86 191,51 212,78 223,41 234,06
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C) GARANTIA SALARIAL:

Conforme los valores de la garantia salarial citados en el apartado 1)B) se detallan los montos
aplicables por cargo en concepto de Adicional Remunerativo y No Bonificable de la Garantia
Salarial, los que se aplicaran de acuerdo al siguiente detalle:

0 afios de 1 afio de 2 a4 Anos de 5 0 mas afios

CATEGORIA antigiiedad Antigiliedad Antigiliedad de antigiiedad

Desde Septiembre 2018:

Profesor 15 Horas Catedra Niv.

27,7 2 - -
Medio 627,75 32,09

Profesor 12 Horas Catedra Niv.

.. 627,37 31,79 - -
Terciario

Desde Octubre 2018:

Profesor 15 Horas Catedra Niv.
Medio

Profesor 12 Horas Catedra Niv.
Terciario

Desde Diciembre 2018:

Profesor 15 Horas Catedra Niv.

Medio 94,74 . ) )

Profesor 12 Horas Catedra Niv.

Terciario 94,41 . ) )

Desde Marzo 2019 (montos estimado conforme remuneracion de octubre 2018):

Profesor 15 Horas Catedra Niv.

Medio 983,60 ” . .

Profesor 12 Horas Catedra Niv.

i 983,27 - - -
Terciario

Desde Junio 2019 (montos estimado conforme remuneracion de octubre 2018):

Profesor 15 Horas Catedra Niv.

Medio 1.872,52 450,51 - -
Ministerio de Educacion,
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Profesor 12 Horas Catedra Niv.

i 1.872,19 450,15 - -
Terciario

NOTAS:

a) Por Acta Paritaria de fecha 15 de Julio de 2014 se precisaron los criterios para la liquidacién de la
garantia salarial para Docentes Preuniversitarios. El monto de garantia definido corresponde a los
cargos de Maestro de Grado Jornada Simple, Profesor 15 horas catedra de nivel medio y Profesor
12 horas catedra nivel superior. Para la liquidacidn de otras cargas horarias y cargos previstos
para este escalafdon, se deberdn tomar en cuenta los mismos criterios de proporcionalidad que
los vigentes para la liquidacion del FONID (Fondo Nacional de Incentivo Docente).

b) Por lo expuesto en el punto precedente, para las otras categorias previstas en el nomenclador
Unico no corresponde liquidar el adicional por superar el minimo a garantizar.

Los montos consignados corresponden en caso de que los basicos liquidados no superen los minimos

vigentes. Para los casos que superen los minimos deberd cada universidad determinar el monto a aplicar
tomando en cuenta las escalas vigentes en la institucion y los pardmetros definidos por Acta Paritaria del
15 de Julio de 2014 mencionados en el punto a).

D) SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

Se materializar el pago de una suma fija no remunerativa no bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

HS DE
CATEGORIA DEDICACION $ por cargo
SEMANAL
Preceptor 25 2.500,00
Subjefe de Preceptores 25 2.500,00
Jefe de Preceptores 25 2.500,00
Bibliotecario 25 2.500,00
Jefe de Biblioteca 25 2.500,00
Prof. de Equipo de Orientacion 20 2.500,00
Ayudante Equipo de Orientacién 12 1.749,90
Rector / Director 25 2.500,00
Vicerrector / Vicedirector 25 2.500,00
Regente 25 2.500,00
Subregente 25 2.500,00
Asesor Pedagdgico 25 2.500,00
Secretario 25 2.500,00
Prosecretario 25 2.500,00
Maestro Jardin Maternal 20 2.500,00
Maestro Jardin de Infantes 20 2.500,00
Maestro Especial Nivel Inicial 20 2.500,00

‘ Maestro de Grado

Maestro Especial Niv. Primario

‘ Profesor Horas Catedra Niv. Medio

Maestro Coordinador 25 2.500,00
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Ayud. Clases Pract. N. Medio 12 1.596,00
Jefe de Trab. Pract. N. Medio 12 1.915,20
Ayudante Tco. de Trab. Pract. 12 1.596,00
Maestro de Ensefianza Practica 16 2.500,00
Maestro Ens. Pract. Jefe de S. 16 2.500,00
Jefe Gral. de Ensefianza Pract. 16 2.500,00
Jefe Gral. de Taller de Ensefianza Pract. 16 2.500,00
‘ Profesor Horas Catedra Niv. Terciario 8
Ayud. Clases Pract. Niv. Sup. 12 1.995,00
Jefe Trabajos Pract. Niv. Sup. 12 2.394,00
:)eef’e)a/r:::;::::dor / Director de 15 2.500,00

La suma fija debera ser abonada en dos etapas iguales:
-La primera conjuntamente con la segunda cuota 2018 del SAC

-La restante a ser pagada entre el 15y 20 de enero de 2019 conforme a lo establecido en acta del
28 de noviembre.

Que referido a la liquidacion de la suma fija se acordd: “El importe acumulado a liquidar por persona no
podra exceder la suma percibida para el cargo de dedicacion exclusiva.”. A fin de cumplir con lo
acordado se solicita a las Universidades Nacionales arbitrar los medios necesarios para evitar superar el
monto limite acordado para cada trabajador.

Procedimiento para el cdlculo:

1) Clasificar cada una de las categorias vigentes en la Institucién dentro del listado de categorias
citadas en el cuadro del punto “d)”.

2) En caso de que las categorias vigentes presenten una dedicacién horaria semanal diferente a la
consignada en la tabla se deberd determinar el minimo a considerar en forma proporcional a la carga
horaria vigente (obteniendo un minimo mayor o menor segun la carga horaria correspondiente).
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