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MES BASE 
(con el 

44%  
de aumen-
to de 2018) 

 
 
 
 

AUMENTO 
4% 

 
 
 
 

BLANQUEO 
Hacer  

remunerativo y 
bonificable la cuota 

del 5% de enero 
2019  

(sobre el 19%  
de las sumas fijas) 

 
 
 
 

AUMENTO 
4% 

 
 
 
 

BLANQUEO 
Hacer  

bonificable la 
mitad de las 

sumas fijas que 
quedan  

(el 50% del 14%  
no bonificable) 

 
 
 
 

AUMENTO 
8% 

 

 
 
 
 

AUMENTO 
7,19 % 

(diferencia entre 
la inflación desde 
abril 2019 hasta 
septiembre 2019  
y los aumentos 
de ese período) 

 
 
 
 

BLANQUEO 
Hacer todo  
bonificable 

(el 100% del 7%  
no bonificable) 

 
 
 
 

BLANQUEO 
Hacer todo  

remunerativo (el 
100% del 14%  

no remunerativo) 

 
 
 
 

AUMENTO 
4% 

(recomposición 
del nomenclador 
y adicional por 
jerarquización) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

AUMENTO 
 

(diferencia entre 
la inflación desde 
octubre 2019 a 
febrero2020  y 

los aumentos de 
ese período) 

 

Cl 

 

Cl 

 

Cl 
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CLÁUSULA 

GATILLO 

PROGRAMA RENTAS 

PARA AD HONOREM 

Se rentan 1000 cargos. 

RECONOCIMIENTO PROGRAMA DE CAPACITACION 2018 

Reconocer a las Asociaciones de Base de CONADUH los montos no 

percibidos en 2018 por los Programas de Capacitación Docente Gratui-

ta y Condiciones y Ambiente de Trabajo. 

NOMENCLADOR PRE UNIVERSITARIO 

Comisión de recomposición interna del nomenclador 

preuniversitario con financiamiento del Ministerio de 

Educación.  

 
CLÁUSULA 

GATILLO 

Condiciones  

planteadas por 

CONADUH 

3 
Garantía de que 
exista cláusula de 
actualización auto-
mática (gatillo) y no 
de revisión como 
fue en 2018. 

 

CLÁUSULA 

GATILLO 

4  
Incorporación de un 
Programa Nacional 
de pago de salarios 
para las y los do-
centes ad honorem. 

1 
Ninguna suma en 
negro en el acta 
salarial 2019. To-
dos los aumentos 
deben ser remune-
rativos y bonifica-
bles, integrados a 
los sueldos básicos. 

 

Cl 

2019 

2  
Pase al básico 
durante 2019 de 
todas las sumas en 
negro (19% en 
total) del acta sala-
rial 2018, que CO-
NADUH rechazó. 

 

Cl 

2018 

5  
Recomposición del 
nomenclador uni-
versitario y preuni-
versitario y continui-
dad del Programa 
de Jerarquización 
Salarial Docente.  

6  
Que la base de 
cálculo de todos los 
incrementos 2019 
sea sobre el salario 
conformado a abril 
de este año (44%) 

MES 

BASE 

Acuerdo 

Salarial 

Como en 2009, 2011 y 2015, la CONADUH  firmó el acuerdo salarial por 
resolución del Congreso Extraordinario de la federación. En esta oportunidad, 
la votación fue de 70 congresales a favor y 15 en contra. ADU San Luis llevó 
el mandato resuelto en asamblea que fue de 71 votos a favor contra 18 en 
contra (por lo que, en el congreso, 3 congresales de mayoría votaron a favor y 
2 congresales de minoría en contra).  

Paritaria Salarial 2019 


